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NOTA TECNICA

Este estudo teve com fundamentos legais:

a)

b)

c)
d)

A Lei n® 9.717, de 27/11/1998, que dispde sobre as regras gerais para a
organizacdo e o funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais;

A Orientacdo Normativa n° 01, de 06/01/2004, que considera a Emenda
Constitucional n° 41 e uniformiza procedimentos envolvendo aspectos
referentes ao RPPS;

A Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1999, que modifica o sistema de
previdéncia social, e estabelece normas de transi¢&o;

A Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003, que modifica os art. 37, 40, 42,
48, 96, 149 e 201 da Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do § 3° do art.
142 da Constituicio Federal, e, dispositivos da Emenda Constitucional n° 20;
Medida Proviséria n° 167, de 19/02/2004, que disp8e sobre a aplicacdo de
disposicdes da Emenda Constitucional n® 41, que altera dispositivos das Leis
n°s 9.717, 9.783, 8.213, e 9.532;

Lei n° 10.887, de 18/06/2004, que dispde sobre a aplicagdo de disposi¢bes da
Emenda Constitucional n°® 41/2003, e altera dispositivos das Leis 9.717/1998,
8.213/1991, e 9.532/1997;

Lei N° 11.301, de 10/05/2006, referente as fungGes do magistério;

Portaria n°® 402, de 10 de dezembro de 2008, que disciplina os pardmetros e as
diretrizes gerais para organizacéo e funcionamento dos RPPS; e,

A Orientacdo Normativa n° 02, de 31/03/2009, que dispfe sobre as regras gerais
para o cumprimento da legislagdo previdenciaria publica.

Portaria n°® 298, de 17/11/2009, que altera Portaria n® 402, de 10/12/2008.

Lei Complementar n° 152, de 03/12/2015: Disciplinamento da Aposentadoria
Compulsoria.

Portaria n° 464, de 19 de novembro de 2018, que dispBe sobre as normas
aplicaveis as avaliagBes atuariais dos regimes prdprios de previdéncia social —
RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece
parametros para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento do déficit
atuarial.
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1. Objetivo.

Dimensionar os compromissos do Plano de Beneficios e estabelecer o Plano de Custeio para observancia do
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Gongalves - MG.

Para tanto é criado um modelo para determinacéo do fluxo de caixa esperado (fluxo atuarial) de pagamentos dos
beneficios e de entrada de recursos objetivando o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Os segurados do plano estdo classificados em servidores ativos, aposentados e pensionistas, porém, o
PREVGON néo possui atualmente aposentados e pensionistas sob sua responsabilidade.

Os valores obtidos para os pensionistas serdo registrados nas Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e
serdo dimensionados pelo valor atual dos custos com beneficios concedidos

Os aposentados serdo registrados nas Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos pelo valor atual dos
custos com beneficios de aposentadorias e, também, nas Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder com a
reversdo dos beneficios de aposentadorias em pensoes.

Os servidores ativos ficam registrados em Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder, com os valores das
contribuicdes em valor atual de contribuicbes futuras e os valores dos beneficios em valor atual dos beneficios
futuros.

2. Bases Técnicas.
2.1 Tabuas Biométricas:

As tabuas biométricas servem para refletir a expectativa de vida dos participantes de um plano de previdéncia,
elas estimam, por exemplo, por quanto tempo o beneficio sera pago.

Tabua de Mortalidade, também chamada de Tabua de Vida, € uma tabela utilizada principalmente no
calculo atuarial, em planos de previdéncia e seguros de vida, tanto no setor publico quanto no setor
privado, para calcular as probabilidades de vida e morte de uma populagdo, em funcéo da idade. As
tdbuas de mortalidade caracterizam-se por ser um modelo tabular da analise demogréfica, que permite
tracar politicas publicas e estudos demogréaficos.

As tabuas sdo criadas a partir de dados provenientes de Censos Populacionais, entidades oficiais do
pais a que se referem, levantamentos sobre apélices de seguros de vida, experiéncia de fundos de
pensao, registro civil, livros de batismo e enterro e reflete a populagdo num determinado periodo de
tempo. Ela apresenta a probabilidade de morte e sobrevida de um determinado nimero de individuos
em uma certa idades, entre outros dados que variam conforme a tabua.

Neste estudo utilizamos as seguintes tabuas:

a) Téabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte): Tabua atual de mortalidade elaborada para
ambos o0s sexos pelo IBGE-2016.

b) Tabua de Mortalidade de Valido (evento sobrevivéncia): Tabua atual de mortalidade elaborada para
ambos os sexos pelo IBGE-2016.

c) Tabua de Mortalidade de Invalido: EIAPC.

d) Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas.

e) Tabua de Morbidez: Proporcional a Invalidez.

f) Outras Tabuas utilizadas: IBGE-2016.
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2.2 Expectativa de Reposicdo de Servidores Ativos:

Utilizamos a hipotese de substituigdo do servidor ao se aposentar, por outro servidor, do mesmo sexo, com 25
anos de idade e salario médio do cargo por ele ocupado.

2.3 Composigdo F

amiliar:

Utilizamos os cadastros dos servidores e seus dependentes disponibilizados pelo RPPS, com data base em
dezembro de 2018.

2.4 Taxa de Juros

Real: 6,00% a.a.

2.5 Taxa de Crescimento do Salario por Mérito: 1% a.a.

2.6 Projecéo de Crescimento Real do Salario por Produtividade: 1% a.a.

2.7 Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 1% a.a.

2.8 Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios: 0,98

2.9 Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios: 0,98

3. Modalidade dos beneficios assegurados pelo RPPS.

a) Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoria;
b) Aposentadoria por Invalidez;

c) Pensdo
d) Pensdo
e) Pensdo

por Morte de Segurado Ativo;
por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoria;
por Morte de Aposentado por Invalidez;

f) Auxilio-doenga;

g) Salario

-maternidade;

h) Auxilio-recluséo; e,

i) Salario

a)

-familia.

Aposentadoria Voluntéria por Tempo de Contribuicéo e Idade.

O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria, considerando-se como proventos, a
média aritmética simples das maiores remuneragdes ou subsidios, utilizados como
base para as contribui¢bes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondente a oitenta por cento de todo periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
a) tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;
b) tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria; e,
C) sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuicdo, se homem, e
cinguienta e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuicao, se mulher.
O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, calculados conforme paragrafo anterior, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
)] Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;
i) Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria; e,
1) Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.
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V) O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcdes
de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, quando da
aposentadoria, terd os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo reduzidos em
cinco anos.

Considera-se como tempo de efetivo exercicio na fungdo de magistério a atividade docente

de professor exercida exclusivamente em sala de aula, vedada a contagem de tempo relativo a

qualquer outra atividade docente.

Ao servidor que tenha ingressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998, é facultado
aposentar-se pelas regras de transicdo prevista na Orientacdo Normativa SPS n° 03, de 12 de
agosto de 2004, art. 55.

b) Aposentadoria por Invalidez.

O servidor sera aposentado por invalidez permanente, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicéo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incurvel, hipdteses em que os proventos serdo integrais.

A aposentadoria por invalidez serd devida a partir da incapacidade total e definitiva para o
exercicio do cargo, conforme data definida em laudo médico-pericial.

O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental
somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de
curatela, ainda que provisorio.

O aposentado que voltar a exercer a atividade de trabalho tera a aposentadoria por invalidez
permanente cessada a partir da data de retorno.

¢) Aposentadoria Compulsoria.

O servidor, homem ou mulher, ser& aposentado compulsoriamente aos setenta e cinco anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢&o.

Quanto a concessdo da aposentadoria compulsoria, é vedada:

| — a concessdo em idade distinta daquela definida no acima.

Il — a fixacdo de limites minimos de proventos em valor superior a menor remuneragao paga
pelo ente federativo; e

111 — concessao de proventos em valor inferior ao salario-minimo.

d) Pensdo por Morte.

A pensdo por morte serd conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu
falecimento, em valor correspondente a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado
ou pelo servidor no cargo efetivo na data anterior a do Obito, até o limite méximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente
a esse limite.

e) Salario-Maternidade

Beneficio concedido a servidora participante pelo periodo de 4 meses, comprovado sua
licenca por atestado medico.

f)  Auxilio-Recluséo

Fard jus ao auxilio-reclusdo o dependente do servidor recolhido & prisdo que percebia
remuneracdo igual ou inferior a R$ 1.319,18 (um mil, trezentos e dezenove reais e dezoito
centavos).
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g) Auxilio-Doenca

Beneficio concedido ao servidor afastado das atividades com comprovagdo médica, apds o
16° dia. Os heneficios de auxilio-doenca de duragéo superior a dois anos serdo enquadrados
como aposentadoria por invalidez.

h) Salario-Familia

O valor do salério-familia seré de R$ 45,00, por filho de 0 a 14 anos, ou invélido de qualquer
idade, para quem ganhar até R$ 877,67. Para o servidor que receber de R$ 877,68 até

R$ 1.319,18, o valor do salario-familia por filho de 0 a 14 anos, ou invalido de qualquer
idade, serd de R$ 31,71.

i) Abono Anual

Seré devido ao participante, ou ao dependente, quando for o caso, que, durante o0 ano, recebeu
auxilio-doenca, aposentadoria, pensdo por morte, salario-maternidade ou auxilio-recluséo.

O abono anual sera calculado, da mesma forma que a gratificacdo natalina dos servidores,
tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano

Reforma da Previdéncia:

A Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003 trouxe significativas modificagbes na
previdéncia dos servidores publicos, e a Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005, também,
promoveu algumas modificacdes importantes, dentre elas a paridade salarial, que volta a vigorar para 0s
futuros aposentados.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41 - ART, 2°
APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS PELA MEEDIA

HOMEM MULHER
53 anos de idade 48 anos de idade
35 anos de contribuicéo 30 anos de contribuicdo
05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
Acréscimo de 20% do tempo que faltava em 16/12/98 Acréscimo de 20% do tempo que faltava em 16/12/98
para atingir 35 anos de contribuicao. para atingir 30 anos de contribuigao.
Aplicacdo da média aritmética simples das maiores Aplicacéo da média aritmética simples das maiores
contribuigdes efetuadas a partir de julho de 1994. contribuicdes efetuadas a partir de julho de 1994.
Aplica-se a reducao de 3,5% (até dezembro/2005) e Aplica-se a reducéo de 3,5% (até dezembro/2005) e
5% (ap6s janeiro/2006) sobre cada ano antecipado em 5% (ap6s janeiro/2006) sobre cada ano antecipado em
relagdo a idade de 60 anos. relagcéo a idade de 60 anos.
Reajuste do beneficio na mesma data em que ocorrer Reajuste do beneficio na mesma data em que ocorrer
o reajuste do RGPS para manutencéo do valor real com o reajuste do RGPS para manutencéo do valor real com
base na variagéo integral do INPC (sem paridade). base na variagdo integral do INPC (sem paridade).

O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se, terd o tempo de servico
exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de
vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcbes
de magistério.

CONTABILPREV ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA
Av. Ari Marques n.° 200, apto. 101, — Centro — Bom Despacho - MG - 35.600-000
Telefax (37) 3522-3581 e-mail: contabilprevassessoria@contabilprev.com.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm

SZ

CONTABILPREV

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41 - ART, 6°
APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS INTEGRAIS

HOMEM MULHER
60 anos de idade 55 anos de idade
35 anos de contribuigdo 30 anos de contribuigéo
20 anos de servico publico 20 anos de servico publico
10 anos de carreira 10 anos de carreira
05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
Célculo da aposentadoria integral (teto: Ultima Célculo da aposentadoria integral (teto: Ultima
remuneracao no cargo efetivo remuneragao no cargo efetivo
Reajuste do beneficio: paridade Reajuste do beneficio: paridade

Para os professores, reducéo de 05 anos na idade e de 05 anos no tempo de contribuigao.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41 - ART, 3° ~ CONSTITUICAO FEDERAL - ART. 40 § 1° Ill "A"
APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS INTEGRAIS

HOMEM MULHER
60 anos de idade 55 anos de idade
35 anos de contribuigdo 30 anos de contribuigao
10 anos de servigo publico 10 anos de servigo publico
05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria 05 anos no cargo em que se daré a aposentadoria
Célculo da aposentadoria integral (teto: dltima Calculo da aposentadoria integral (teto: dltima
remuneracao no cargo efetivo remuneracao no cargo efetivo
Reajuste do beneficio: paridade Reajuste do beneficio: paridade

Para os professores, reducdo de 05 anos na idade e de 05 anos no tempo de contribuicéo.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41 - ART, 3° ~ CONSTITUICAO FEDERAL - ART. 40 § 1° Ill "B"

APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS PROPORCIONAIS

HOMEM MULHER
65 anos de idade 60 anos de idade
35 anos de contribuigdo 30 anos de contribuigdo
10 anos de servigo publico 10 anos de servigo publico
05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
Célculo da aposentadoria proporcional ao tempo de Célculo da aposentadoria proporcional ao tempo de
contribuicdo contribuicao

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20 - ART. 8° § 1°
APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS PROPORCIONAIS

HOMEM MULHER
53 anos de idade 48 anos de idade
30 anos de contribuicéo 25 anos de contribuicéo
05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
Os proventos séo proporcionais, equivalentes a 70% Os proventos sdo proporcionais, equivalentes a 70%
do valor maximo que o servidor obter, acrescido de 5% do valor maximo que o servidor obter, acrescido de 5%
por ano de contribui¢cdo que supere o tempo de por ano de contribui¢cdo que supere o tempo de
contribuicdo acima, mais o pedagio contribuicdo acima, mais o pedagio
Reajuste do beneficio: paridade Reajuste do beneficio: paridade

O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacgGes, que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se, tera o tempo de servico
exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de
vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcdes
de magistério.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20 - ART. 8° CAPUT
APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS INTEGRAIS

HOMEM
53 anos de idade
35 anos de contribuigdo
05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
Pedéagio de 20% sobre o tempo que faltava em 16/12/98
para atingir o tempo total de contribuicédo
Proventos integrais: Gltima remuneragdo no cargo efetivo
Reajuste do beneficio: paridade

MULHER
48 anos de idade
25 anos de contribuigao
05 anos no cargo em que se daré a aposentadoria
Pedéagio de 20% sobre o tempo que faltava em 16/12/98
para atingir o tempo total de contribui¢cdo
Proventos integrais: Gltima remuneragédo no cargo efetivo
Reajuste do beneficio: paridade

CONSTITUIGAO FEDERAL - ART 40 § 1° Il "A"
APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS PELA MEDIA

HOMEM
60 anos de idade
35 anos de contribuicéo
10 anos de servigo publico
05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
Célculo da aposentadoria pela média aritmética simples
correspondente a 80% das maiores contribui¢cdes efetuadas
a partir de julho de 1994.
Reajuste do beneficio na mesma data em que ocorrer o
reajuste do RGPS para manutengao do valor real, com base
na varia¢@o do INPC (sem paridade)

MULHER
55 anos de idade
30 anos de contribuicéo
10 anos de servigo publico
05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
Célculo da aposentadoria pela média aritmética simples
correspondente a 80% das maiores contribuicdes efetuadas
a partir de julho de 1994.
Reajuste do beneficio na mesma data em que ocorrer o
reajuste do RGPS para manutengao do valor real, com base
na variacéo do INPC (sem paridade)

Para os professores, reducdo de 05 anos na idade e de 05 anos no tempo de contribuicéo.

CONSTITUIGAO FEDERAL - ART 40 § 1° Ill "B"
APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS PROPORCIONAIS

HOMEM
65 anos de idade
10 anos de servigo publico
05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
Célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribui¢céo
Célculo da aposentadoria pela média aritmética simples
correspondente a 80% das maiores contribui¢cdes efetuadas
a partir de julho de 1994.
Reajuste do beneficio na mesma data em que ocorrer o
reajuste do RGPS para manutencao do valor real, com base
na varia¢do do INPC (sem paridade)

MULHER
60 anos de idade
10 anos de servigo publico
05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
Célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cao
Célculo da aposentadoria pela média aritmética simples
correspondente a 80% das maiores contribui¢cdes efetuadas
a partir de julho de 1994.
Reajuste do beneficio na mesma data em que ocorrer o
reajuste do RGPS para manutengao do valor real, com base
na variacao do INPC (sem paridade)

APOSENTADORIA POR IDADE
APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS PROPORCIONAIS

HOMEM
65 anos de idade
10 anos de servigo publico
05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
Célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribui¢céo
Célculo da aposentadoria pela média aritmética simples
correspondente a 80% das maiores contribui¢cdes efetuadas
a partir de julho de 1994.
Reajuste do beneficio na mesma data em que ocorrer o
reajuste do RGPS para manutencéo do valor real, com base
na variagé@o do INPC (sem paridade)

MULHER
60 anos de idade
10 anos de servigo publico
05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
Calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cdo
Célculo da aposentadoria pela média aritmética simples
correspondente a 80% das maiores contribui¢des efetuadas
a partir de julho de 1994.
Reajuste do beneficio na mesma data em que ocorrer o
reajuste do RGPS para manutencéo do valor real, com base
na varia¢éo do INPC (sem paridade)
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47/2005 - INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO ATE 16/12/1998
APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS PROPORCIONAIS

HOMEM MULHER
35 anos de contribuigdo 30 anos de contribuigao
25 anos de efetivo exercicio no servigo publico 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico
15 anos de carreira 15 anos de carreira
Idade minima resultante da reducgéo relativa aos limites do Idade minima resultante da reducéo relativa aos limites do

artigo 40 § 1° inciso Ill alinea "a" da Constituicdo Federal, de artigo 40 § 1° inciso Ill alinea "a" da Constituigcdo Federal, de
um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder  um ano de idade para cada ano de contribui¢cdo que exceder

a condigdo prevista no inciso | do caput deste artigo. a condigdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

05 anos no cargo em que se der a aposentadoria 05 anos no cargo em que se der a aposentadoria
Proventos integrais: Gltima remuneragéao no cargo efetivo. Proventos integrais: Ultima remuneragao no cargo efetivo.
Reajuste do beneficio pela paridade Reajuste do beneficio pela paridade

4. Regimes Financeiros e Métodos de financiamento por beneficio assegurado pelo RPPS.

a) Aposentadorias por ldade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoria: Regime Financeiro de Capitalizacéo;
Método PUC = Crédito Unitario Projetado; Método de financiamento em que a reserva matemaética é definida
como o valor atual do beneficio projetado até a data prevista de inicio de pagamento do beneficio,
multiplicado pela razdo entre o tempo de servico atingido na data da avaliacéo e o tempo de servigo que seré
alcangado na data da concessdo do beneficio.

b) Aposentadoria por Invalidez: Regime de Capitais de Cobertura; No financiamento, o custo normal sera
igual ao valor presente dos beneficios cujos pagamentos se iniciardo no periodo seguinte a avaliacdo e o
Passivo Atuarial sera igual ao valor presente dos beneficios ja em curso de pagamento.

¢) Pensdo por Morte de Segurado Ativo; Regime de Capitais de Cobertura; No financiamento, o custo normal
serd igual ao valor presente dos beneficios cujos pagamentos se iniciardo no periodo seguinte & avaliagdo e o
Passivo Atuarial sera igual ao valor presente dos beneficios ja em curso de pagamento.
d) Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria: Regime Financeiro de
Capitalizacdo; Método PUC = Crédito Unitério Projetado; Método de financiamento em que a reserva
matematica é definida como o valor atual do beneficio projetado até a data prevista de inicio de pagamento
do beneficio, multiplicado pela raz&o entre o tempo de servico atingido na data da avaliagdo e o tempo de
servico que sera alcancado na data da concessdo do beneficio.

e) Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez: Regime de Capitais de Cobertura; No financiamento, o
custo normal seré igual ao valor presente dos beneficios cujos pagamentos se iniciardo no periodo seguinte a
avaliacéo e o Passivo Atuarial serd igual ao valor presente dos beneficios ja em curso de pagamento.

f) Auxilio-doenca: Reparticéo simples. Os recursos a serem disponibilizados para o pagamento do beneficio
de auxilio-doenca provém de contribuicdes realizadas no exato valor dos beneficios imediatamente devidos.
g) Salario-maternidade: Reparticdo simples. Os recursos a serem disponibilizados para o pagamento do
beneficio de salario-maternidade provém de contribui¢des realizadas no exato valor dos beneficios
imediatamente devidos.
h) Auxilio-reclusdo: Repartigdo simples. Os recursos a serem disponibilizados para o pagamento do beneficio
de auxilio-reclusdo provém de contribuicdes realizadas no exato valor dos beneficios imediatamente devidos.
i) Salério-familia: Reparticdo simples. Os recursos a serem disponibilizados para o pagamento do beneficio
de salario-familia provém de contribui¢des realizadas no exato valor dos beneficios imediatamente devidos.

5. Metodologia de célculo para cada beneficio assegurado pelo RPPS e suas evolugfes dos beneficios
assegurados pelo RPPS, contribuices e reservas de natureza atuarial.

Regime Financeiro de Capitalizacdo:

Célculo do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) - Beneficios a Conceder (BAC)

Método de Financiamento: PUC - Crédito Unitario Projetado
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Beneficios a Conceder (BAC)

Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF)

VABF =13xB x E* xd x FC

Onde:
Valor Atual dos Beneficios Futuros é igual a:
13 x Beneficio Projetado x Funcdo Atuarial x Funcdo Atuarial de Renda x Fator de Capacidade

Valor Atual das Contribuicées Futuras (VACF)

VACF =135 % B, %d, % FC

Onde:
Valor Atual das Contribui¢des Futuros é igual a:
13 x Contribuicdo Projetada x Fungdo Atuarial x Funcdo Atuarial de Renda x Fator de Capacidade

Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Servidor/Ente (VACFsridorfente)

I:-I C‘F:;fazdov' Ente C.\’_.I xst > (TST B TS)

Onde:
Valor Atual das Contribui¢des Futuros, Servidor e Ente é igual a:

Custo Normal x (Tempo de Servico Total — Tempo de Servico na Data da Avaliacao
Custo Normal
VABFLiq
CN{ =——
=t IST

Onde:
Custo Normal é igual = Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquidos / Tempo de Servico Total

Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder

PMBaC = VABF,,, ~VACF

Onde:
Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder é igual = Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquidos
— (menos) Valor Atual das Contribuicdes Futuras

Valor Atual dos Beneficios Futuros Liguidos (VABF, iouipo)

VABF, =VABF —VACF
10
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Onde:
Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquidos é igual = Valor Atual dos Beneficios Futuros — Valor Atual
das Contribuicbes Futuras

Valor Atual dos Beneficios Futuros — Pensdo por Morte de Ativo

VABF =13xBx pxH " FC

H. =d, —d,
Sendo x = idade do futuro pensionista

v=idade do ativo

I
d, = I+i IxXtlyf1ee )
X
- ; Loy vt
éin:Z']+i‘_ s K- '1+c.q.f
- =C|- ’ ]\’ ]‘ ’ @

Onde:
Valor Atual dos Beneficios Futuros de Pensdo por Morte de Ativos é igual = 13 x Provento de Pens&o x
% de Ativos que deixam Pensédo x (Fungdo Atuarial de Pensionista (-) Funcdo Atuarial Conjunta) x Fator

de Capacidade

Valor Atual dos Beneficios Futuros — Pensdo por Morte de Aposentado

VABF =13xBx pxH o™ FC

Hf.‘ = (1‘ - {l‘
Sendo x = idade do futuro pensionista

v=idade do aposentado

11
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x [
.. =1 2 v+ ; V4
an:Z.1+1. xx]fx’] _]—‘C‘-_‘
=0 .

Onde:

Valor Atual dos Beneficios Futuros de Pensdo por Morte de Aposentado é igual = 13 x Provento de
Pensdo x % de Aposentados que deixam Pensao x (Funcdo Atuarial de Pensionista (-) Funcdo Atuarial
Conjunta) x Fator de Capacidade

Célculo do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABFgc) - Beneficios Concedidos (BC)

Método de Financiamento: PUC - Crédito Unitario Projetado

Beneficios Concedidos (BC)

Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABFgc)

VABF =13x B x, B xd, x FC

aposentado aposentado

Onde:
Valor Atual dos Beneficios Futuros de Aposentados é igual a:
13 x Beneficio do Aposentado x Fungdo Atuarial x Funcdo Atuarial de Renda x Fator de Capacidade

Valor Atual das Contribuicdes Futuras (VABFgc)

VACF = [3%C % B % % FC

aposentado aposentado
Onde:

Valor Atual das Contribui¢bes Futuras de Aposentados é igual a:

13 x Contribuicdo do Aposentado x Funcao Atuarial x Funcao Atuarial de Renda x Fator de
Capacidade

Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos de Aposentados (PMBCpgc)

PMBC = VABF - VACF

aposentado aposentado aposentado

Onde:

Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos de Aposentados é igual a:

Valor Atual dos Beneficios Futuros de Aposentados (-) menos o Valor Atual das Contribuigdes Futuras
de Aposentados.

Calculo da Contribuicdo do Aposentado

_TED 4

AN

. ) * ALIQUOTA

anosertas
aposemaao
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Onde:

Contribui¢do do Aposentado é igual a:

Valor do Beneficio do Aposentado (-) Teto de Beneficio do INSS, se o valor for positivo, vezes a
aliquota de 11%

Beneficios Concedidos (BC)

Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABFgc)

VABF =13 & B I vl F P

pens pens

Onde:
Valor Atual dos Beneficios Futuros de Pensionistas é igual a:
13 x Beneficio da Pensdo x Fungdo Atuarial x Funcdo Atuarial de Renda x Fator de Capacidade

Valor Atual das Contribuictes Futuras (VABFgc)

VACF . =13xC,, x,E® xd, x FC

Onde:
Valor Atual das Contribui¢des Futuras de Pensionistas é igual a:
13 x Contribuicdo do Pensionista x Fungdo Atuarial x Funcdo Atuarial de Renda x Fator de Capacidade

Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos de Pensionistas (PMBCgc)

PMBC . = VABF . -VACF
Onde:
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos de Pensionistas é igual a:

Valor Atual dos Beneficios Futuros de Pensionistas (-) menos o Valor Atual das Contribui¢des Futuras
de Pensionistas.

Calculo da Contribuicdo do Pensionista

C o = (7B ,, —TETO ) * ALIQUOTA

INSS
Onde:
Contribui¢do do Pensionista é igual a:

Valor do Beneficio do Pensionista (-) Teto de Beneficio do INSS, se o valor for positivo, vezes a
aliquota de 11%

13
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Célculo do Valor Atual das Remunerac6es Futuras

VARF =13xRem x d*—x FC

N &3¢ _ N aac
. qac X X+n
ax L Daac

X

Onde:

Valor Atual das Remuneragdes Futuras é igual a:

13 x Remuneragdo do Servidor x Funcao Atuarial x Fator de Capacidade
By = Valor dos Beneficios no més x

Expressdo de célculo da aliquota de contribuicdo, segregada por Ente Federativo, por Servidores Ativos,
Aposentados e Pensionistas.

4
AC =(YCB,)/CST x 100
p=1

AC = Aliquota contributiva

CBp = Custo do beneficio para o participante p na data da avaliagédo

CST = Folha total de salarios sobre a qual serdo calculadas as contribui¢es da empresa.
Contribuicéo de Ativos: 11,00%

Contribuicéo de Ativos: 11,00%

Contribuicdo de aposentados e pensionistas: 11,00%, somente sobre a parcela de remuneracdo que exceder a

R$ 5.645,80.

Contribuicdo do Ente Federativo: diferenca entre AC calculada anteriormente e as contribuicdes dos ativos,
aposentados e pensionistas.

6. Metodologia de calculo da Compensacdo Previdenciaria a Receber e a Pagar.

Compensacdo Previdenciaria estimada, Portaria n® 403, de 10/12/2008, artigo 11, 85° e §6°, e artigo 12:
Estimativa de ingresso do servidor no mercado de trabalho com idade de 25 anos.

Estimativa de compensagao a receber de 18,32% do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF), geracéo atual,
porém foram utilizados os 10% sobre o VABF, geracéo atual, cujo valor é de R$ 2.813.866,67.

Pardmetros da Segregacdo da Massa, quando for o caso.
Segregacdo da Massa ndo utilizada.

6) Sobrecarga Administrativa:

2 % do valor total da remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime
préprio de previdéncia social.

7) Geragdo Atual:

Conjunto dos participantes e assistidos do Plano de Beneficios considerados na avaliagao atuarial.
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8) Geracdo Futura;

Conjunto projetado de participantes que deverdo aderir ao Plano de Beneficios nos exercicios
seguintes aos da avaliacdo atuarial.

9) Hipoteses Atuariais:

Premissas ou hip6teses biométricas, demogréaficas, econdmicas e financeiras utilizadas pelo
atuario na elaboracdo da avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios, adequadas as caracteristicas do
conjunto de participantes e ao respectivo Regulamento.

10) Nota Técnica Atuarial:

Documento técnico elaborado por atuario contendo as expressdes de calculo das provisoes,
reservas e fundos de natureza atuarial, contribui¢des e metodologia de calculo para apuragdo de perdas e
ganhos atuariais, de acordo com as hipdteses biométricas, demograficas, financeiras e econdmicas,
modalidade dos beneficios constantes do Regulamento, métodos atuariais e metodologia de calculo.

11) Parecer Atuarial:

Documento técnico elaborado por atudrio no qual certifica o nivel de reservas e situacdo
financeiro-atuarial do plano em determinada data, expressa seus comentarios técnicos a respeito dos
métodos, hipoteses, dados e resultados obtidos na avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios, faz
recomendagdes e expressa conclusfes sobre a situacdo do plano ou qualquer outro assunto inerente a sua
competéncia.

12) Plano de Custeio:

Documento elaborado, com periodicidade minima anual, pelo atuario responsavel pelo
acompanhamento do Plano de Beneficios, no qual é estabelecido o nivel de contribuicdo necessario a
constituicdo das suas reservas garantidoras de beneficios, fundos e provisdes, e & cobertura das demais
despesas, em conformidade com os critérios fixados pelo 6rgdo regulador e fiscalizador.

13) Tabuas Biométricas:

Instrumentos estatisticos e demogréficos utilizados pelos atuarios para medir, em cada idade, as
probabilidades dos eventos de morte, sobrevivéncia, morbidez e invalidez de determinado grupo de pessoas
vinculadas a um Plano de Beneficios.

14) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras:

Expressdo habitualmente utilizada para designar o valor atual do fluxo projetado das
contribuicdes futuras que ingressardo no Plano de Beneficios, calculado atuarialmente, considerando as
hip6teses biométricas e econdmicas utilizadas, apurado na data da avaliagdo atuarial.

15) Valor Atual dos Beneficios Futuros:
Expressdo habitualmente utilizada para designar o valor atual do fluxo projetado dos beneficios

futuros a serem pagos aos participantes do Plano de Beneficios, calculado atuarialmente, considerando as
hip6teses biométricas e econdmicas utilizadas, apurado na data da avaliacdo atuarial.

15

CONTABILPREV ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA
Av. Ari Marques n.° 200, apto. 101, — Centro — Bom Despacho - MG - 35.600-000
Telefax (37) 3522-3581 e-mail: contabilprevassessoria@contabilprev.com.br



SZ

CONTABILPREV

16) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos:

Consideramos, na analise, como Beneficios Concedidos, também aqueles a Conceder nos
préximos 02 (dois anos).

| Componentes das Reservas Mateméticas de Beneficios Concedidos.
Valor Atual das Aposentadorias Programadas

Valor Atual das Aposentadorias por Invalidez

Valor Atual da Pensdo por Morte de Ativo

Valor Atual da Pensdo por Morte de Aposentado

Valor Atual da Pensdo por Morte de Invalido

Valor Atual do Beneficio de Auxilio-Doenca

Valor Atual do Beneficio de Salario Maternidade

Valor Atual do Beneficio de Salério Familia

- | Valor Atual das Contribuiges sobre os Ativos

- | Valor Atual das Contribuic6es sobre Aposentadorias Programadas

- | Valor Atual das Contribuic6es sobre as Aposentadorias por Invalidez

- | Valor Atual das Contribuicbes sobre a Penso por Morte de Ativo

- | Valor Atual das Contribuic6es sobre a Pensdo por Morte de Aposentado
- | Valor Atual das Contribuicdes sobre a Pensdo por Morte de Invalido

- | Valor Atual das ContribuicGes sobre o Auxilio-Doenga

- | Valor Atual das ContribuicGes sobre o Salario Maternidade

- | Valor Atual das Contribuicdes sobre o Salario Familia

+ | Despesas Administrativas

|||+ |||+

17) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder:

| Componentes das Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder.
Valor Atual das Aposentadorias Programadas

Valor Atual das Aposentadorias por Invalidez

Valor Atual da Pensdo por Morte de Ativo

Valor Atual da Pensdo por Morte de Aposentado

Valor Atual da Pensdo por Morte de Invalido

Valor Atual do Beneficio de Auxilio-Doenca

Valor Atual do Beneficio de Salario Maternidade

Valor Atual do Beneficio de Salario Familia

- | Valor Atual das Contribuicdes sobre os Ativos

- | Valor Atual das Contribuic6es sobre Aposentadorias Programadas

- | Valor Atual das Contribui¢fes sobre as Aposentadorias por Invalidez

- | Valor Atual das Contribui¢fes sobre a Pensdo por Morte de Ativo

- | Valor Atual das Contribuic6es sobre a Pensdo por Morte de Aposentado
- | Valor Atual das ContribuicGes sobre a Pensdo por Morte de Invalido

- | Valor Atual das Contribuic6es sobre o Auxilio-Doenga

- | Valor Atual das Contribuic6es sobre o Salario Maternidade

- | Valor Atual das Contribuic6es sobre o Salario Familia

+ | Despesas Administrativas

|||+ ]|+
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18) RESULTADOS:

RESUMO ESTATISTICO (Servidores ativos, aposentados e pensionistas).

SEXO QUANTIDADE IDADE SALARIO
Masculino 68 45,43 R$ 2.150,60
Feminino 95 43,65 R$ 1.895,16

Total 163 44,39 R$ 2.001,72

APOSENTADOS 10
PENSIONISTAS 0
OBSTETRICIA 29
MAIS NOVO 21,45
MAIS IDOSO 70,66
DESVIO PADRAO DE IDADE 10
MES NASCIMENTO (média apurada) 7
MENOR SALARIO R$ 954,00
MAIOR SALARIO R$ 5.180,00
DESVIO PADRAO DE SALARIO R$ 948,86
RESUMO ESTATISTICO (Servidores ativos).

SEXO QUANTIDADE IDADE SALARIO
Masculino 67 45,21 R$ 2.137,62
Feminino 86 42,33 R$ 1.812,37

Total 153 43,59 R$ 1.954,80

APOSENTADOS 10
PENSIONISTAS 0
OBSTETRICIA 29
MAIS NOVO 21,45
MAIS IDOSO 70,66
DESVIO PADRAO DE IDADE 10
MES NASCIMENTO (média apurada) 7
MENOR SALARIO R$ 954,00
MAIOR SALARIO R$ 5.180,00
DESVIO PADRAO DE SALARIO R$ 943,20

SEGURADOS DO PLANO DE BENEFICIOS
PARTICIPACAO %

0,00%

= ATIVOS - APOSENTADOS - PENSIONISTAS

CONTABILPREV ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA
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GONGCALVES - MG - ESTATISTICAS POR ENTE

PREFEITURA N° SALARIO MEDIO IDADE MEDIA ID. APOSENT. ID. ENTRADA
M 65 2.135,22 45,39 63,54 32,06
F 58 1.672,83 42,17 58,05 30,87
PROFESSORES N° SALARIO IDADE ID APOSENT. ID. ENTRADA
M 2 2.215,41 39,18 55,54 24,26
F 27 2.135,06 42,61 54,53 29,45
CAMARA N° SALARIO IDADE ID APOSENT. ID. ENTRADA
M
F 1 1.193,64 44,05 60,00 32,14
SERVIDORES ATIVOS
PARTICIPACAO %
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
' 0,00% 0,65%
J J
0,00%
PROFESSORES PREVGON CAMARA PREFEITURA
SERVIDORES ATIVOS
DISTRIBUICAO % POR SEXO
100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
EMASCULINO = FEMININO = TOTAL
18
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BENEFICIOS BENEFICIARIOS BENEFICIO MEDIO

IDADE MEDIA

APOS. COMPULSORIA

M

E

APOS. IDADE

M

E

APOS. INVALIDEZ

M

F

APOS. T. SERVICO

M 3.020,16

60,27

F 2.686,25

56,30

PENSIONISTAS

M

E

BENEFICIOS CONCEDIDOS
PARTICIPACAO %

100,00%

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

0,00%
10,00%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00%

APOSENT. COMPULSORIA B APOSENT. POR IDADE B APOSENT. POR INVALDEZ

APOSENT. POR TEMPO SERVICO B PENSIONISTAS

POPULAGCAO COBERTA
PARTICIPACAO %

75,47%
80,00%

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

17,79%

0,61% 0,00%
S —

o
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3.000,00

2.500,00

2.000,00

1.500,00

1.000,00

500,00

0,00

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

VALOR MEDIO DOS BENEFICIOS

EM RS
2.719,64
0,00 0,00 0,00 0,00
APOSENT. APOSENT. POR APOSENT. POR APOSENT. POR PENSIONISTAS
COMPULSORIA IDADE INVALIDEZ TEMPO SERVICO
CUSTO PERCENTUAL DE CADA BENEFICIO
EM RELACAO A MEDIA DOS CUSTOS DOS BENEFICIOS
100,00%
0,00% 0,00% 0,00% __ 0,00%
APOSENT. APOSENT. POR APOSENT. POR APOSENT. POR PENSIONISTAS
COMPULSORIA IDADE INVALIDEZ TEMPO SERVICO
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PLANO DE CUSTEIO.

Legislacdo:
Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, alterada pela Lei n° 10.887, de 18/06/2004.

Art. 2° - A contribuigdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundacdes, aos regimes préprios de previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores
ndo podera ser inferior ao valor da contribuicdo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuicéo.

Art. 3° - As aliquotas de contribuicdo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios para os respectivos regimes proprios de previdéncia social ndo serdo inferiores as dos servidores
titulares de cargos efetivos da Unido, devendo ainda ser observadas, no caso das contribuicBes sobre os
proventos dos inativos e sobre as pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as remuneracGes dos servidores em
atividade do respectivo ente estatal.

Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 4° - A contribuicdo social do servidor puablico ativo de quaisquer dos Poderes da Unido,
incluidas suas autarquias e fundagdes, para a manutengdo do respectivo regime proprio de previdéncia social,
serd de 11% (onze por cento), incidente sobre a totalidade da base de contribuic&o.

Art. 5° - Os aposentados e os pensionistas de quaisquer dos Poderes da Unido, incluidas suas
autarquias e fundag@es, contribuirdo com 11% (onze por cento), incidentes sobre o valor da parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas de acordo com os critérios estabelecidos no art. 40 da
Constituicdo Federal e nos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003, que supere o limite
méaximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.
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a) Custo Normal:

BENEFICIOS CUSTOS %
1) APOSENTADORIA 610.464,77 15,70
PROGRAMADA
2) APOS.INV. PMAP 165.568,18 4,26
PMAT PMINV

3) AUX.DOE SAL.FAM. 49.240,08 1,27
SAL MAT AUX RECL

CUSTO NORMAL
EM % DE UTILIZACAO

15,70%

16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00% 4,26%
4,00%

1,27%
o 9

0,00%
APOSENT. PROGRAMADA APOSENT. INVAL. PENS AUX.DOENCA SALEFAM.
P/M/ATIVO PENS P/M/INV. SAL.MATERN. AUX. RECL.
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b) DEMONSTRATIVO DAS RESERVAS MATEMATICAS, CONSIDERANDO-SE O DEFICIT

ATUARIAL COM GERACAO ATUAL

A aplicacdo das aliquotas de 11% para os servidores ativos e de 12,47% para o Ente Pablico, sobre a folha

salarial dos servidores gera déficit atuarial, como, a sequir, demonstrado:

Anexo | — PT/MPS N° 916/2003, Atualizada pela PT/MPS N° 1768/2003.

DEBITOS/CREDITOS CONTA VALOR
| (+) | RESERVAS TECNICAS (carteira de ativos financeiros) 1.417.809,00 |

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 1.508.014,74

PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS 4.420.206,67
(-) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 4.911.340,74
(+) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00

CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES 0,00
(+) ATIVOS 0,00
(+) INATIVOS 0,00
(+) CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS 0,00
(+) COMPENSACAO FINANCEIRA A RECEBER 491.134,07

PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER

15.263.730,45

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO PARA GERACAO ATUAL

23.227.326,01

CONTRIBUICOES DO ENTE PARA GERACAO ATUAL 2.996.511,88

CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES PARA GERACAO ATUAL 2.644.304,98
(+) ATIVOS 2.643.274,32
(+) INATIVOS 1.030,66
(+) CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS PARA GERACAO ATUAL 46,10
(+) COMPENSAGCAO FINANCEIRA A RECEBER 2.322.732,60
() APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO PARA GERACAO FUTURA 0,00
(+) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA GERACAO FUTURA 0,00

CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES PARA GERACAO FUTURA 0,00
(+) ATIVOS 0,00
(+) INATIVOS 0,00
(+) CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS PARA GERACAO FUTURA 0,00
(+) [ PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 90.205,74 |

RESERVAS A AMORTIZAR

-18.175.922,38

SERVICO PASSADO

0,00

DEFICIT EQUACIONADO

-18.175.922,38
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A reavaliagdo atuarial realizada em dez/2018 apresentou déficit de R$ 18.175.922,38, em dez/2017 de

R$ 18.729.909,28, e em dez/2016 de R$ 17.202.053,62.

Na andlise das informaces cadastrais dos servidores ativos foram identificados alguns fatores relevantes

que contribuiram para o déficit mencionado:

GONCALVES - MG
COMPARATIVO DOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS

ITEM 2017 2018 2019
DATA DA AVALIACAO 31/12/16 31/12/17 31/12/18
DATA BASE 31/12/16 30/11/17 31/12/18
NOVOS ENTRADOS Hipotese N.T. Hipotese N.T. Hipétese N.T.

TAB. MORT. DE VALIDO (EVENTO GERADOR MORTE)

IBGE - 2014 - Ambos

IBGE - 2015 - Ambos

IBGE - 2016 - Ambos

TAB. MORT. DE VALIDO (EVENTO GERADOR SOBREVIVENCIA)

IBGE - 2014 - Ambos

IBGE - 2015 - Ambos

IBGE - 2016 - Ambos

TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDO

IBGE - 2014 - Ambos

IBGE - 2015 - Ambos

IBGE - 2016 - Ambos

TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ

AV

AV

AV

TABUA DE MORBIDEZ

Proporcional a Invalidez

Proporcional a Invalidez

Proporcional a Invalidez

OUTRAS TABUAS UTILIZADAS

IBGE - 2014 - Ambos

IBGE - 2015 - Ambos

IBGE - 2016 - Ambos

COMPOSICAO FAMILIAR

ARQUIVOS PREVGON

ARQUIVOS PREVGON

ARQUIVOS PREVGON

ATIVO DO PLANO 0,00 743.222,86 1.508.014,74
VA DOS SALARIOS FUTUROS 43.463.543,05 34.958.017,39 35.922.205,10
VA DOS BENEFICIOS FUTUROS (BENEFICIOS A CONC.) 24.751.671,05 25.601.272,59 23.227.326,01
VA DOS BENEFICIOS FUTUROS (BENEFICIOS CONCEDIDOS) 0,00 0,00 4.911.340,74
VA DAS CONTRIB. FUT. ENTE (BENEFICIOS A CONC.) 3.984.116,29 3.306.476,78 2.996.511,88
VA DAS CONTRIB. FUT. ATIVO, APOS. E PENS. (BENEF A CONC.) 3.565.501,14 2.821.663,67 2.644.351,08
VA DAS CONTRIB. FUT. ENTE (BENEFICIOS CONCEDIDOS) 0,00 0,00 0,00
VA DAS CONTRIB. FUT. ATIVO, APOS. E PENS. (BENEF CONCEDIDOS) 0,00 0,00 0,00
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A RECEBER 0,00 0,00 2.813.866,67
RESULTADO ATUARIAL (+) SUPERAVIT / (-) DEFICIT -17.202.053,62 -18.729.909,28 -18.175.922,38
ALIQUOTA DE EQUILIBRIO - ENTE PUBLICO - CUSTO NORMAL 12,47 12,47 12,47
ALIQUOTA DE EQUILIBRIO - ENTE PUBLICO - CUSTO SUPLEMENTAR 4,54 6,58 8,62
ALIQUOTA DE EQUILIBRIO - SERVIDOR ATIVO 11,00 11,00 11,00
ALIQUOTA DE EQUILIBRIO - SERVIDOR APOSENTADO E PENSIONISTA 11,00 11,00 11,00
SERVIDORES ATIVOS - SEXO FEMININO 85 86 86
SERVIDORES ATIVOS - SEXO MASC. 70 69 67
APOS. COMPULSORIA - SEXO FEMININO 0 0 0
APOS. COMPULSORIA - SEXO MASC. 0 0 0
APOS. IDADE - SEXO FEMININO 0 0 0
APOS. IDADE - SEXO MASC. 0 0 0
APOSENTADOS POR INVALIDEZ - SEXO FEM. 0 0 0
APOSENTADOS POR INVALIDEZ - SEXO MASC. 0 0 0
APOS. TEMPO CONTRIB. - SEXO FEMININO 0 0 9
APOS. TEMPO CONTRIB. - SEXO MASC. 0 0 1
PENSIONISTA - SEXO FEMININO 0 0 0
PENSIONISTA - SEXO MASC. 0 0 0
REMUN. MEDIA - SERVIDORES ATIVOS - SEXO FEMININO 2.409,93 1.902,67 1.812,37
REMUN. MEDIA - SERVIDORES ATIVOS - SEXO MASC. 2.472,78 1.986,96 2.137,62
REMUN. MEDIA - APOS. COMPULSORIA - SEXO FEMININO 0,00 0,00 0,00
REMUN. MEDIA - APOS. COMPULSORIA - SEXO MASC. 0,00 0,00 0,00
REMUN. MEDIA - APOS. IDADE - SEXO FEMININO 0,00 0,00 0,00
REMUN. MEDIA - APOS. IDADE - SEXO MASC. 0,00 0,00 0,00
REMUN. MEDIA - APOSENTADOS POR INVALIDEZ - SEXO FEM. 0,00 0,00 0,00
REMUN. MEDIA - APOSENTADOS POR INVALIDEZ - SEXO MASC. 0,00 0,00 0,00
REMUN. MEDIA - APOS. TEMPO CONTRIB. - SEXO FEMININO 0,00 0,00 2.686,25
REMUN. MEDIA - APOS. TEMPO CONTRIB. - SEXO MASC. 0,00 0,00 3.020,16
REMUN. MEDIA - PENSIONISTA - SEXO FEMININO 0,00 0,00 0,00
REMUN. MEDIA - PENSIONISTA - SEXO MASC. 0,00 0,00 0,00
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a) 0 numero de servidores ativos analisados na avaliagdo de 2019 foi menor que o analisado na avaliagdo de
2018 em 1,29%, ou seja, menos 02 servidores, sendo ambos do sexo masculino. Com relagdo a avaliagdo atuarial
de 2017, houve redugdo de 1,29% no nimero de servidores, menos 02 participantes ativos, sendo que o nimero
de servidores do sexo feminino aumentou em 01 e o do sexo masculino teve redugdo de 03.

SERVIDORES ATIVOS
ESTATISTICA POR SEXO

153 155 155

160
140
120

100 86 BE6 85

50 67 69 70

60
40
20
0

2.019 2.018 2.017

B MASCULING SFEMININOG ™ TOTAL

b) com relacdo ao ndmero total de participantes do PREVGON, ou seja, ativos, inativos, aposentados e
pensionistas, de 2018 para 2019 houve aumento de 5,16%, 0 que representou acréscimo de 08 segurados, sendo
0 nimero de segurados do sexo feminino aumentou em 09 e o do sexo masculino reduziu em 01.

Ao compararmos com a avaliagdo de 2017 o numero de participantes aumentou em 5,16%, mais 08
participantes, sendo que o nimero de segurados do sexo feminino aumentou em 10 e o do sexo masculino
reduziu em 02.

SERVIDORES ATIVOS
ESTATISTICA POR SEXO

180 163
155 155
160
140
120
95
100 =D 85
68 69 70
80
60
0
20
0
2.019 2.018 2.017

B MASCULING SFEMININOG ™ TOTAL
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c) a remuneracdo média para efeito de contribui¢des dos servidores ativos, de 2018 para 2019 teve reducdo de
1,62%, sendo que os servidores de sexo feminino tiveram reducdo média neste periodo de 4,75%, e os servidores
de sexo masculino aumentaram suas remuneracdes médias em 2,18%. De 2017 para 2019 a média das

remuneracBes para efeito de contribuicGes dos servidores reduziu em 19,83%, para o sexo feminino houve
redugdo de 24,80%, e para 0 sexo masculino as remuneragdes médias reduziram em 13,55%.

SERVIDORES ATIVOS
REMUNERACOES PARA EFEITO DE CONTRIBUICOES
ESTATISTICA POR SEXO

2.500,00
2.000,00
1.500,00
1.000,00

500,00

0,00

2.019 2.018 2017

BMASCULING  m FEMINING  w TOTAL
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d) Evolucéo das Provisbes Matematicas:

w2V = oV + ((1V -oV)/12) x K

onde:
oV = Valor Atual na data da avaliacdo
1V = Valor Atual 12 meses ap6s a data da avaliagdo
K = NUmero de meses contados a partir da data da avaliagao

F.9.) Projegdo das ProvisGes Matematicas para os proximos doze meses, a partir da data da avaliagdo (i

F.9.1. Plano Previdenciério / Capitalizado - Beneficios Concedidos:

Més
k

© O NV A WNRO

B R
N R O

2.2.7.2.1.03.00
4.420.206,67
4.456.732,12
4.474.994,85
4.493.257,58
4.511.520,30
4.529.783,03
4.548.045,76
4.566.308,49
4.584.571,21
4.602.833,94
4.621.096,67
4.639.359,39
4.657.622,12

2.2.7.2.1.03.00

2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.02
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.03.06

2.2.7.2.1.03.01
4.911.340,74
4.948.621,78
4.967.262,31
4.985.902,83
5.004.543,35
5.023.183,87
5.041.824,40
5.060.464,92
5.079.105,44
5.097.745,96
5.116.386,49
5.135.027,01
5.153.667,53

2.2.7.2.1.03.02
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.2.7.2.1.03.03
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.2.7.2.1.03.04
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

APOSENTADORIAS/

PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGCOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

F.9.2. Plano Previdenciério / Capitalizado - Beneficios a Conceder:

© NV AWNRO

B R
N R O

2.2.7.2.1.04.00
15.173.524,71
15.202.313,59
15.219.361,14
15.236.408,69
15.253.456,25
15.270.503,80
15.287.551,35
15.304.598,90
15.321.646,45
15.338.694,00
15.355.741,55
15.372.789,10
15.389.836,65

2.2.7.2.1.04.00

2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.05
2.2.7.2.1.05.00
2.2.7.2.1.05.98

2.2.7.2.1.04.01
23.227.326,01
23.263.060,36
23.280.927,53
23.298.794,71
23.316.661,88
23.334.529,05
23.352.396,23
23.370.263,40
23.388.130,57
23.405.997,75
23.423.864,92
23.441.732,10
23.459.599,27

2.2.7.2.1.04.02
2.996.511,88
3.001.121,90
3.003.426,91
3.005.731,92
3.008.036,93
3.010.341,93
3.012.646,94
3.014.951,95
3.017.256,96
3.019.561,97
3.021.866,98
3.024.171,99
3.026.477,00

2.2.7.2.1.04.03
2.644.351,08
2.648.419,31
2.650.453,43
2.652.487,54
2.654.521,66
2.656.555,78
2.658.589,89
2.660.624,01
2.662.658,13
2.664.692,24
2.666.726,36
2.668.760,47
2.670.794,59

2.2.7.2.1.04.04
2.322.732,60
2.326.306,03
2.328.092,75
2.329.879,47
2.331.666,19
2.333.452,90
2.335.239,62
2.337.026,34
2.338.813,06
2.340.599,77
2.342.386,49
2.344.173,21
2.345.959,93

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

APOSENTADORIAS

/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGCOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS
PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO
(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO

zero), em cor

2.2.7.2.1.03.05
491.134,07
491.889,66
492.267,46
492.645,25
493.023,05
493.400,84
493.778,64
494.156,43
494.534,23
494.912,02
495.289,82
495.667,61
496.045,41

2.2.7.2.1.04.05
90.205,74
84.899,52
79.593,30
74.287,08
68.980,86
63.674,64
58.368,42
53.062,20
47.755,98
42.449,76
37.143,54
31.837,32
26.531,10
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ia com a planificagdo contabil.:

2.2.7.2.1.03.06
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.2.7.2.1.05.00
18.175.922,38
18.228.149,25
18.256.915,79
18.285.682,34
18.314.448,88
18.343.215,43
18.371.981,97
18.400.748,51
18.429.515,06
18.458.281,60
18.487.048,15
18.515.814,69
18.544.581,23

2.2.7.2.1.05.98
1.417.809,00
1.430.896,47
1.437.440,20
1.443.983,94
1.450.527,67
1.457.071,40
1.463.615,14
1.470.158,87
1.476.702,60
1.483.246,34
1.489.790,07
1.496.333,81
1.502.877,54

27



&>

CONTABILPREV

Conforme Orientacdo Normativa n°® 02, de 31 de marco de 2009, art. 24, o regime proprio terd carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do ente federativo, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

O déficit atuarial identificado de R$ 18.175.922,38, serd amortizado, ao longo do tempo, com 0s seguintes
planos de custeios:

a) Aliquota normal para o Ente Pablico de 12,47%;

b) Aliquota normal para os Servidores 11,00%

c) Aliquota normal para os Servidores Aposentados e Pensionistas, de 11,00% sobre as parcelas das
remunerac@es que exceder a R$ 5.645,80;

d) Plano de equacionamento de déficit atuarial adotado pelo PREVGON, com aliquotas de contribuicdes
suplementares, conforme demonstrativo:

N [ ANO [ TX.JUROS APORTES ALIQUOTA BASE DE CALCULO SALDO INICIAL PAGAMENTO SALDO FINAL JUROS AMORTIZACAO
1 2019 6% 8,62 3.888.098,76 18.175.922,38 - 335.154,11 18.911.214,36 1.070.446,10 735.291,98
2 | 2020 6% 10,66 3.926.979,75 18.911.214,36 - 418.616,04 19.602.154,22 1.109.555,90 690.939,86
3 | 2021 6% 12,70 3.966.249,55 19.602.154,22 - 503.713,69 20.244.346,96 1.145.906,43 642.192,74
4 | 2022 6% 14,74 4.005.912,04 20.244.346,96 - 590.471,43 20.833.108,06 1.179.232,53 588.761,10
5 | 2023 6% 16,78 4.045.971,16 20.833.108,06 - 678.913,96 21.363.445,74 1.209.251,65 530.337,68
6 | 2024 6% 18,82 4.086.430,87 21.363.445,74 - 769.066,29 21.830.042,22 1.235.662,77 466.596,48
7 | 2025 6% 20,86 4.127.295,18 21.830.042,22 - 860.953,77 22.227.233,75 1.258.145,31 397.191,53
8 | 2026 6% 26,90 4.168.568,13 22.227.233,75 - 1.121.344,83 22.372.242,26 1.266.353,34 145.008,51
9 | 2027 6% 28,94 4.210.253,81 22.372.242,26 - 1.218.447,45 22.423.022,49 1.269.227,69 50.780,23
10 | 2028 6% 30,98 4.252.356,35 22.423.022,49 - 1.317.380,00 22.371.981,04 1.266.338,55 - 51.041,45
11 | 2029 6% 33,55 4.294.879,92 22.371.981,04 - 1.440.932,21 22.186.911,76 1.255.862,93 - 185.069,28
12 | 2030 6% 33,55 4.337.828,72 22.186.911,76 - 1.455.341,53 21.975.464,44 1.243.894,21 - 211.447,32
13 | 2031 6% 33,55 4.381.207,00 21.975.464,44 - 1.469.894,95 21.735.903,66 1.230.334,17 - 239.560,78
14 | 2032 6% 35,55 4.425.019,07 21.735.903,66 - 1.573.094,28 21.372.577,95 1.209.768,56 - 363.325,72
15 | 2033 6% 35,55 4.469.269,26 21.372.577,95 - 1.588.825,22 20.970.777,89 1.187.025,16 - 401.800,06
16 | 2034 6% 38,55 4.513.961,96 20.970.777,89 - 1.740.132,33 20.384.484,29 1.153.838,73 - 586.293,60
17 | 2035 6% 38,55 4.559.101,58 20.384.484,29 - 1.757.533,66 19.744.567,67 1.117.617,04 - 639.916,62
18 | 2036 6% 38,55 4.604.692,59 19.744.567,67 - 1.775.108,99 19.047.626,19 1.078.167,52 - 696.941,47
19 | 2037 6% 39,30 4.650.739,52 19.047.626,19 - 1.827.740,63 18.253.078,70 1.033.193,13 - 794.547,50
20 | 2038 6% 39,30 4.697.246,91 18.253.078,70 - 1.846.018,04 17.391.484,30 984.423,64 - 861.594,40
21 | 2039 6% 39,30 4.744.219,38 17.391.484,30 - 1.864.478,22 16.458.626,45 931.620,36 - 932.857,85
22 | 2040 6% 39,30 4.791.661,58 16.458.626,45 - 1.883.123,00 15.450.033,65 874.530,21 - 1.008.592,79
23 | 2041 6% 39,30 4.839.578,19 15.450.033,65 - 1.901.954,23 14.360.964,19 812.884,77 - 1.089.069,46
24 | 2042 6% 39,30 4.887.973,97 14.360.964,19 - 1.920.973,77 13.186.389,85 746.399,43 - 1.174.574,35
25 | 2043 6% 39,30 4.936.853,71 13.186.389,85 - 1.940.183,51 11.920.978,72 674.772,38 - 1.265.411,13
26 | 2044 6% 39,30 4.986.222,25 11.920.978,72 - 1.959.585,34 10.559.076,97 597.683,60 - 1.361.901,74
27 | 2045 6% 39,30 5.036.084,47 10.559.076,97 - 1.979.181,20 9.094.689,52 514.793,75 - 1.464.387,45
28 | 2046 6% 39,30 5.086.445,32 9.094.689,52 - 1.998.973,01 7.521.459,50 425.742,99 - 1.573.230,02
29 | 2047 6% 39,30 5.137.309,77 7.521.459,50 - 2.018.962,74 5.832.646,57 330.149,81 - 1.688.812,93
30 | 2048 6% 39,30 5.188.682,87 5.832.646,57 - 2.039.152,37 4.021.103,86 227.609,65 - 1.811.542,71
31 | 2049 6% 39,30 5.240.569,70 4.021.103,86 - 2.059.543,89 2.079.253,56 117.693,60 - 1.941.850,29
32 | 2050 6% 39,30 5.292.975,39 2.079.253,56 - 2.080.139,33 - 938,91 -53,15 - 2.080.192,48

e) ativos financeiros no valor de R$ 1.417.809,00;

f) dividas contratadas conforme demonstrativo:

Quadro Demonstrativo dos Valores dos Parcelamentos

Valor do Parcelas
Termo CADPREV Data do Temo Principal Restantes Valor Total
01803/2017 20/11/2017 5.306,22 17 90.205,74
TOTAL DEVIDO 90.205,74
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PLANO DE CUSTEIO POR BENEFICIO — ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO

BENEFICIOS NORMAL SUPLEMENTAR
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria. 9,09 % 8,62 %
Aposentadoria por Invalidez. 0,59 % 0,00 %
Penséo por Morte de Segurado Ativo. 317 % 0,00 %
Pensdo por Morte de Apos. por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria. 6,61 % 0,00 %
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez. 0,50 % 0,00 %
Auxilio-Doenca. 0,79 % 0,00 %
Salério-Maternidade. 0,31 % 0,00 %
Auxilio-Recluso. 0,00 % 0,00 %
Salério Familia. 0,17 % 0,00 %

Orientacdo Normativa n® 02, de 31 de marco de 2009, art.30:
A contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas incidird sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e
pensdes concedidos pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, a partir de 01 de janeiro de 2018: R$ 5.645,80.

APOSENTADO. 11,00 %

PENSIONISTA. 11,00 %

As contribuicbes previdencidrias, tanto dos servidores quanto do Ente Publico, deverdo ser repassadas
rigorosamente em dia, caso isto ndo ocorra, 0s compromissos previdenciérios assumidos poderdo ser seriamente
prejudicados no curto prazo.

Dividas pelo ndo repasse das contribuicdes deverdo ser amortizadas imediatamente, ap6s serem identificadas e
corrigidas monetariamente.

DURACAO DO PASSIVO

A duracéo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das contribuiges
dos aposentados e pensionistas, ponderada pelos valores presentes desses fluxos

BEN EFLIQ.POND.INST.

DURAGCAO -
C PASSIVO BEN EFUQ,VAL.PRES-

ONDE:

DURACAO,s¢ o = DURAGAO DO PASSIVO

BENEF 6 sonp.inst. = BENEFICIOS LIQUIDOS PONDERADOS PELO INSTANTE

BENEF , ya pres. = BENEFICIOS LIQUIDOS A VALOR PRESENTE

492.565.081,56

DURAGCAO DO PASSIVO =
27.329.806,29

DURACAO DO PASSIVO = 18,02299937 ANOS
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F.6. ) Compromissos do plano de beneficios:

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAO

GRUPO FECHADO Geracdes Futuras GRUPO ABERTO
Geragdo Atual N Consolidado
DESCRICAO VALORES VALORES VALORES
(*) VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS 35.922.205,10 - 35.922.205,10
ATIVO 1.508.014,74 1.508.014,74
Aplicacdes financeiras e disponibilidades conforme DAIR 1.417.809,00
Créditos a receber conforme atr. 17, §5° da Portaria MPS 403/2008 90.205,74
Propriedades para investimentos (iméveis)
Direitos sobre royalties
Bens, direitos e damais ativos
PMBC 4.911.340,74 4.911.340,74
VABF - CONCEDIDOS 4.911.340,74 4.911.340,74
(-) VACF - CONCEDIDO ENTE - -
(-) VCCF - CONCEDIDO APOSENTADOS E PENSIONISTAS - -
PMBaC 17.586.463,05 - 17.586.463,05
VABF - A CONCEDER 23.227.326,01 - 23.227.326,01
(-) VACF - A CONCEDER - ENTE (2.996.511,88) - (2.996.511,88)
(-) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM ATIVIDADE (2.644.351,08) - (2.644.351,08)
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL 22.497.803,79 - 22.497.803,79
COMPENSA(;AO PREVIDENCIARIA A RECEBER 2.813.866,67 - 2.813.866,67

(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A PAGAR = -

RESULTADO ATUARIAL:

(Déficit Atuarial, Superavit Atuarial ou Equilibrio Atuarial) (18.175.922,38) -

(18.175.922,38)
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PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS

NOME DO MUNICIPIO: GONGALVES ESTADO: MG
DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES DE DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2018
ATIVO
CODIGO DA CONTA NOME VALORES (R$)
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 1.417.809,00
1.1.2.1.2.01.99 PARCELAMENTOS DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 90.205,74
PASSIVO

2.2.7.2.1.00.00

(3) + (4) + (5) + (6) + (7) + (8) + PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 1.508.014,74
9)
PLANO FINANCEIRO
2.2.7.2.1.01.00 (3) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.2.7.2.1.01.01 (+) APOSENTADOIRAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
2.2.7.2.1.02.00 (4) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
2.2.7.2.1.02.01 (+) APOSENTADOIRAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO
2.2.7.2.1.03.00 (5) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 4.420.206,67
2.2.7.2.1.03.01 (+) APOSENTADOIRAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 4.911.340,74
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 0,00
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 0,00
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 491.134,07
2.2.7.2.1.03.07 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00
2.2.7.2.1.04.00 (6) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 15.263.730,45
2.2.7.2.1.04.01 (+) APOSENTADOIRAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 23.227.326,01
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 2.996.511,88
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 2.644.351,08
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 2.322.732,60
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00
2.2.7.2.1.05.00 (7) PLANO DE AMORTIZAGCAO -18.175.922,38
2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS -18.175.922,38
2.2.7.2.1.06.00 (8) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.06.01 (-) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGCAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.00 (9) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00
2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAOATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00
2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00
2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00
SITUAGAO ATUARIAL
@L-0B)-@ [ PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00
(2)-(5)-(6)-+(7)-(9) | PLANO PREVIDENCIARIO - EQUILIBIRO TECNICO ATUARIAL 0,00
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Compensagéo Financeira, Lei n®9.796, de 05 de maio de 1999.

Art. 4° Cada regime proprio de previdéncia de servidor publico tem direito, como regime
instituidor, de receber do Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto regime de origem,
compensag&o financeira, observada o disposto neste artigo.

§ 1° O regime instituidor deve apresentar ao Regime Geral de Previdéncia Social, além das normas
gue o regem, os seguintes dados referentes a cada beneficio concedido com cOmputo de tempo de
contribuicdo no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social:

I - identificacdo do servidor publico e, se for o caso, de seu dependente;

Il - o valor dos proventos da aposentadoria ou pensdo dela decorrente e a data de inicio do
beneficio;

111 - o0 tempo de servico total do servidor e o correspondente ao tempo de contribui¢do ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Com base nas informacGes referidas no paragrafo anterior, o Regime Geral de Previdéncia
Social calculara qual seria a renda mensal inicial daquele beneficio segundo as normas do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 3° A compensagdo financeira devida pelo Regime Geral de Previdéncia Social, relativa ao
primeiro més de competéncia do beneficio, sera calculada com base no valor do beneficio pago
pelo regime instituidor ou na renda mensal do beneficio calculada na forma do paragrafo anterior,
0 que for menor.

§ 4° O valor da compensacdo financeira mencionada no paragrafo anterior corresponde a
multiplicacdo do montante ali especificado pelo percentual correspondente ao tempo de
contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social no tempo de servigo total do servidor pablico.

§ 5° O valor da compensacdo financeira devida pelo Regime Geral de Previdéncia Social serd
reajustado nas mesmas datas e pelos mesmos indices de reajustamento dos beneficios da
Previdéncia Social, mesmo que tenha prevalecido, no primeiro més, o valor do beneficio pago pelo
regime instituidor.

Compensacéo Previdenciaria estimada, Portaria n® 403, de 10/12/2008, artigo 11, §5° e 86°, e artigo
12:

Estimativa de ingresso do servidor no mercado de trabalho com idade de 25 anos.

Estimativa de compensacdo a receber de 21,82% do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF),
geracéo atual, porém foram utilizados os 10% sobre o VABF, gerago atual, cujo valor é de

R$ 5.444.469,61
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Discriminacdo do Ativo do Plano

AVALIACAO DATA ATIVO TOTAL APLICAGOES SALDO DE DIVIDAS
BASE FINANCEIRAS CONTRATADAS
2018 31/12/2017 743.222,86 589.342,40 153.880,46
2019 31/12/2018 1.508.014,74 1.417.809,00 90.205,74

As aplicacbes dos recursos previdenciarios sdo resultante da diferenca entre as receitas com as contribuicfes do
Ente Publico, mais as receitas de contribuicbes dos servidores ativos, mais as receitas com as aplicacdes
financeiras, menos as despesas administrativas e outras, disponibilizadas para analise, no Ministério da
Previdéncia, Secretaria de Previdéncia Social - SPS, Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico
Publico — DEPSP.

Os recursos previdenciarios vinculados ao RPPS serdo aplicados nas condi¢oes de mercado, com observancia de
regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecdo e prudéncia financeira, conforme diretrizes
previstas em norma especifica do Conselho Monetério Nacional, Resolu¢gdo CMN n° 3.922, de 24 de novembro
de 2010, e cuja meta atuarial de rentabilidade é de INPC + 6% a.a., vedada concessdo de empréstimos de
qualquer natureza.

Na hipdtese de atraso nos repasses das contribui¢des dos servidores e/ou da prefeitura, estas deverdo ser quitadas
imediatamente, atualizadas monetariamente pelo INPC (IBGE) mensal, ou outro indice que o venha substituir,
caso este seja extinto, mais juros anuais de 6,00%, minimo atuarial, sob pena, em médio prazo, do ndo
cumprimento das obrigagdes previdencidrias assumidas pelo Instituto.

A utilizacdo do Plano de Custeio indicado implica numa revisdo anual das aliquotas, inclusive do cadastro
atualizado, com objetivo de preservar o equilibrio atuarial do Plano.

Atenciosamente.
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PREVGON

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE

GONCALVES - MG

Reavaliacdo Atuarial
Exercicio 2019
Data da Avaliagdo: 31/12/2018
Data Base: 31/12/2018
PROJECOES DE APOSENTADORIAS
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GONCALVES - MG
PROJECOES DE APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES
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PROJECOES DAS APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES ATIVOS
AVALIACAO ATUARIAL EXERCICIO 2019
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NOME DATA DATA SALARIO | DATA PROVAVEL
DO SEXO DE DE CARGO DE PARA APOSENT.
SERVIDOR NASC. ADM. CONTRIB. ANO MES

ADEMIR RODRIGUES DA SILVA M 16/11/1964 | 01/07/1993 | MOTORISTA Il 2.710,55 2.028 | MAI

ADILSON CASSIO DE CASTRO M 22/05/1971 | 11/06/2012 | OPERADOR DE MAQUINA 2.260,00 2.036 | ABR
ADRIANO DA SILVA VIEIRA M 03/01/1973 | 03/02/1999 | PROFESSOR Il 2.413,73 2.029 | JAN
ALFREDO DONIZETTI DE LIMA M 12/08/1978 | 07/04/2015 | OPERARIO 954,00 2.043 | JUL

ALMIR APARECIDO DA SILVA M 22/10/1971 | 05/02/2007 | MOTORISTA | 2.118,00 2.036 | SET
AMADEU SEBASTIAO DA SILVA M 05/05/1948 | 23/06/2014 | AUXILIAR DE MECANICO 1.680,91 2.023 | ABR
AMANDA ALVES BEZERRA F 07/04/1995 | 19/01/2015 | RECEPCIONISTA 954,00 2.050 | MAR
ANA LUCIA RIBEIRO ROSA F 24/02/1962 | 02/04/2001 | PROFESSOR | 2.227,00 2.022 | JAN
ANA MARIA DA SILVA F 06/05/1970 | 01/02/1991 | PROFESSOR | 2.370,64 2.020 | ABR
ANA PAULA PEREIRA F 29/03/1985 | 07/02/2011 | AUX. SERV. GERAIS 1.049,36 2.041 | JAN
ANDERSON COSTA ZAMPIERI M 22/04/1982 | 21/06/2010 | FISIOTERAPEUTA 3.369,45 2.045 | MAI

ANDERSON JOSE DA SILVA M 12/02/1979 | 05/02/2007 | MOTORISTA | 2.118,00 2.042 | JAN
ANDRE BENEDITO PEREIRA M 24/02/1981 | 17/05/2002 | OPERARIO 1.274,73 2.041 | JAN
ANDREA REZENDE VIEIRA F 23/11/1967 | 16/04/2001 | PROFESSOR | 2.227,00 2.026 | MAR
ANDRESSA MARIA PEREIRA F 01/12/1987 | 10/09/2012 | TEC. DE ENFERMAGEM 1.643,55 2.042 | OUT
ANGELA APARECIDA DE SOUZA CASTRO F 13/10/1968 | 04/04/1988 | AUX.SERV.INT./EXTER. 2.381,27 2.022 | JAN
ANTONIO MARCOS DAS NEVES M 27/12/1972 | 07/01/2009 | OF. ESPECIALIZADO I 2.297,27 2.037 | NOV
ARIADNE NOGUEIRA CARLOS F 25/04/1994 | 18/06/2018 | AG. ADMINISTRATIVO | 1.120,55 2.049 | MAR
ARISTEU BARBOZA M 03/08/1964 | 01/06/1988 | OF. ESPECIALIZADO Il 2.730,64 2.024 | JUL

BENEDITA CREUSA ALVES DA SILVA F 03/03/1967 | 01/07/2008 | AG COMUNIT. DE SAUDE 1.537,27 2.027 | FEV
BENEDITO MESSIAS MAGALHAES M 18/11/1973 | 01/08/2001 | OF.ESPECIALIZADO lII 3.032,82 2.036 | JUN
BENEDITO RAFAEL BARBOSA M 28/12/1990 | 18/04/2017 | OF. ESPECIALIZADO I 1.494,18 2.052 | MAR
BENEDITO RANGEL CARLOS M 06/06/1960 | 03/06/1985 | MOTORISTA Il 3.479,55 2.020 | MAI

CAMILA CHRISTINE SIMOES CAMARGO F 07/05/1978 | 11/07/2002 | AG. ADMINISTRATIVO | 1.784,64 2.033 | ABR
CARLA APARECIDA GONCALVES F 05/02/1982 | 03/02/2003 | PROFESSOR | 2.083,27 2.032 | JAN
CARLA CRISTINA CARDOSO F 28/10/1967 | 10/10/1995 | DENTISTA 5.456,27 2.025 | SET
CARLA DE BARROS ALVES VIEIRA F 10/07/1977 | 07/02/1996 | PROFESSOR | 2.227,00 2.027 | JUN
CARLOS GOMES DONIZETTI PINTO M 09/10/1969 | 17/03/2008 | MOTORISTA Il 2.118,00 2.034 | SET
CARLOS GUILHERME PEREIRA CARICATTI M 30/08/1965 | 01/06/2012 | MEDICO PSIQUIATRA 4.001,27 2.030 | JUL

CECILIA EDILENE DA SILVA SOUZA F 04/07/1967 | 01/02/1991 | PROFESSOR | 2.372,91 2.019 | DEZ
CERIZA DE CASTRO SANTOS F 17/11/1962 | 16/03/1992 | AUX. SERV. GERAIS 1.431,00 2.022 | FEV
CLEONICE MARIA DA ROSA F 02/09/1966 | 02/02/2015 | AUX.SAUDE E A.SOCIAL 1.120,55 2.026 | AGO
CONRADO ADRIAN DAS NEVES M 19/07/1996 | 25/02/2015 | MONITOR ESCOLAR 954,00 2.056 | JUN
CRISLAINE AMANDA DA COSTA F 27/07/1993 | 02/06/2016 | AUXILIAR SERV GERAIS 954,00 2.048 | JUN
CRISTIANO LELIS SILVA GOMES M 22/08/1986 | 26/01/2009 | PROFESSOR ED. FISICA 2.017,09 2.041 | JUL

DAILTO BENEDITO DA SILVA M 21/11/1976 | 07/01/2009 | OF. ESPECIALIZADO | 1.456,73 2.041 | OUT
DANIEL MESSIAS PEREIRA M 05/07/1983 | 05/03/2007 | OPERARIO 1.148,64 2.043 | JUN
DANIELA SILVA DA ROSA NEVES F 13/02/1991 | 07/03/2016 | PROFESSOR | 1.652,27 2.041 | FEV
DANIELE PAULA SILVA F 02/05/1990 | 05/10/2015 | RECEPCIONISTA 1.049,36 2.045 | SET

DANIELY CELINA ROSA F 08/07/1988 | 04/04/2011 | AUXILIAR DE FARMACIA 1.684,64 2.043 | JUN
DENILSON DONIZETTI SILVA M 25/08/1976 | 15/07/1997 | OPERARIO 1.405,45 2.036 | JUL

DIRCEU APARECIDO CARLOS M 06/09/1969 | 01/11/1991 | OPERADOR DE MAQUINA 3.389,91 2.029 | AGO
DUTRA DONIZETI SIMAO M 24/07/1970 | 01/07/2008 | AG COMUNIT. DE SAUDE 1.419,00 2.035 | JUN
ELIANA CLAUDIA DE ALMEIDA F 27/10/1989 | 18/06/2018 | AG. ADMINISTRATIVO | 1.494,09 2.048 | MAI

ELIANA VALLOTA BATISTA F 04/10/1974 | 02/08/2018 | PROFESSOR | 1.652,27 2.034 | SET

ELIZABETH DA SILVA WASSER F 02/01/1970 | 04/06/2018 | PROFESSOR | 1.652,27 2.030 | DEZ
ELOIZA DE CAMARGO SILVA MAGALHAES F 03/01/1986 | 02/02/2015 | MONITOR ESCOLAR 954,00 2.045 | JAN

EMANUELE DE CASSIA SILVA DIAS F 13/11/1991 | 02/07/2012 | INSPETOR DE ALUNOS 1.263,45 2.046 | OUT
EMILSON ROSA DA SILVA M 26/07/1976 | 11/01/1999 | OPERARIO 1.274,73 2.036 | JUN
ERNESTINA DOMICIANA DE MAGALHAES F 07/06/1967 | 01/02/1991 | PROFESSOR | 2.372,91 2.019 | DEZ
ESTEFANIA ROMANCINI DE ASSIS F 16/03/1967 | 09/12/1999 | MEDICO 5.092,55 2.027 | FEV
ESTER MARIA DE SOUZA PINTO F 02/02/1973 | 18/06/2012 | AG COMUNIT. DE SAUDE 1.300,73 2.033 | JAN

EURIDES MAXIMA DA ROSA SOUZA F 31/01/1956 | 10/06/1997 | AUX. DE ENFERMAGEM 2.168,36 2.019 | DEZ
EVANDRO DONIZETTI DA COSTA M 30/08/1975 | 02/01/2003 | OPERARIO 1.274,73 2.038 | DEZ
EVERON SABRINA DE SOUZA F 25/02/1989 | 02/02/2015 | MONITOR ESCOLAR 954,00 2.045 | JAN

FATIMA APARECIDA DE ALMEIDA F 03/04/1975 | 08/01/2009 | AUX. DE ENFERMAGEM 1.456,73 2.035 | MAR
FATIMA APARECIDA VENANCIO F 16/05/1992 | 04/07/2011 | AUX. SERV. GERAIS 2.346,82 2.047 | ABR
FERNANDA APARECIDA MAGALHAES F 15/08/1983 | 11/06/2018 | AUXILIAR SERV GERAIS 954,00 2.043 | JUL

FERNANDO DE SOUZA M 10/11/1966 | 01/08/1991 | AGENTE ADMINIST. Il 3.235,82 2.026 | OUT
FERNANDO REGIS BALESTRE M 21/11/1975 | 11/09/2012 | MOTORISTA Il 1.895,27 2.040 | OUT
FRANCISCO SAVIO PINTO M 24/10/1968 | 10/03/2008 | MOTORISTA | 2.118,00 2.033 | SET

GENY VIEIRA LEITE F 26/10/1974 | 09/07/2002 | AG. ADMINISTRATIVO | 1.921,91 2.032 | JUN
GEOVANA APARECIDA DOS SANTOS COSTA F 23/07/1978 | 03/03/2008 | PROFESSOR | 1.939,64 2.033 | FEV
GERALDO FERREIRA DE CASTRO M 18/04/1962 | 01/07/2010 | AG COMUNIT. DE SAUDE 1.537,27 2.027 | MAR
GERALDO ROSA DA SILVA M 15/09/1971 | 19/01/2015 | OPERARIO 954,00 2.036 | AGO
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GETULIO SOUZA ROSA M 19/11/1980 | 22/01/2007 | FARMACEUTICO 3.765,45 2.042 | DEZ
IVANA CLAUDETE DA COSTA FERREIRA F 28/05/1968 | 16/06/2010 | AUXILIAR DE DENTISTA 2.297,27 2.028 | ABR
IVANA ROGERIA DE ARAUJO S BRUN F 16/10/1966 | 13/03/1995 | MEDICO 5.722,36 2.025 | FEV
IVANIZE APARECIDA BRAGA F 05/12/1984 | 20/01/2015 | AUXILIAR SERV GERAIS 1.049,36 2.044 | NOV
IVONETE CACIA DA CRUZ TORRES F 03/05/1964 | 06/09/2007 | PROFESSOR | 2.981,00 2.024 | ABR
JACQUELINE ALVES DE MAGALHAES ASSUNCAO F 15/09/1972 | 26/08/1991 | PROFESSOR | 2.372,91 2.022 | AGO
JANAINA DE CASSIA DA COSTA SILVA F 16/02/1989 | 31/01/2018 | PROFESSOR | 1.652,27 2.043 | DEZ
JEFERSON RIBEIRO DE CASTRO M 13/08/1981 | 16/06/2004 | DENTISTA 4.471,45 2.041 | JUL

JOAO DONIZETE DA COSTA M 24/10/1981 | 07/01/2009 | OPERARIO 1.052,91 2.044 | DEZ
JOAO RIBEIRO DE SOUZA M 08/02/1969 | 18/12/2002 | MOTORISTA | 2.239,91 2.034 | JAN
JORGE DONIZETTI DA SILVA BARBOSA M 20/03/1983 | 18/02/2014 | MOTORISTA | 1.849,00 2.048 | FEV
JORGE TARGINO CARLOS M 26/12/1957 | 05/09/1995 | MOTORISTA Il 2.471,00 2.022 | NOV
JOSE BENEDITO DA ROSA M 19/04/1955 | 01/03/1990 | OPERARIO 1.505,82 2.020 | MAR
JOSE BENEDITO DAS NEVES M 28/12/1973 | 05/03/2007 | OPERARIO 1.176,64 2.038 | NOV
JOSE CARLOS DE MORAES M 29/12/1970 | 05/07/2010 | OPERARIO 1.052,91 2.035 | NOV
JOSE CARLOS DOS SANTOS M 29/03/1976 | 12/02/2007 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.344,73 2.041 | FEV
JOSE ROBERTO DA COSTA M 05/11/1976 | 01/06/2012 | MOTORISTA | 2.239,91 2.041 | OUT
JOSE RUBENS DE ANDRADE M 08/01/1952 | 01/08/1983 | OPERARIO 1.785,91 2.019 | DEZ
JUAREZ DIAS DA COSTA JUNIOR M 07/01/1973 | 01/10/2015 | CALCETEIRO 1.792,99 2.038 | DEZ
JULIANA APARECIDA CARLOS DE PAULA F 08/01/1984 | 31/01/2018 | PROFESSOR | 1.652,27 2.043 | DEZ
JULIANA DANIELA CAMARGO F 25/04/1986 | 09/02/2017 | AUX. SERV. GERAIS 954,00 2.046 | MAR
JULIANA RIBEIRO DIAS DA COSTA F 14/10/1984 | 21/02/2018 | AUX. SERV. GERAIS 954,00 2.044 | SET
KEITH MILIAN JESSICA DA COSTA F 14/03/1990 | 01/09/2016 | AUX. SERV. GERAIS 1.049,36 2.046 | AGO
KLEBER JUNIOR DA MOTA M 13/01/1992 | 10/03/2015 | RECEPCIONISTA 954,00 2.052 | DEZ
LAZARO DONIZETTI DA SILVA M 08/11/1955 | 04/07/1995 | MOTORISTA Il 2.529,82 2.020 | OUT
LEILA MARIA DIAS F 20/04/1964 | 04/02/1988 | AUX. SERV. GERAIS 1.621,82 2.019 | MAR
LUANNA BARROS ROCHA F 05/11/1982 | 10/01/2017 | AG. ADMINISTRATIVO | 1.307,36 2.042 | OUT
LUCIANO ROMAO LEITE M 04/12/1970 | 11/01/1999 | OPERADOR DE MAQUINA 2.737,64 2.034 | DEZ
LUIZ CARLOS DOS SANTOS M 03/12/1964 | 05/03/2007 | OPERARIO 1.148,64 2.029 | NOV
LUZIA APARECIDA PINTO F 05/09/1968 | 06/02/2017 | AUX. SERV. GERAIS 954,00 2.028 | AGO
MARCIA APARECIDA MAGALHAES F 29/05/1969 | 09/03/1992 | PROFESSOR | 2.372,91 2.019 | ABR
MARCIO DA SILVA M 11/06/1972 | 26/01/2015 | TEC. DE ENFERMAGEM 1.643,55 2.037 | MAI

MARCIO DONIZETTI DE OLIVEIRA M 23/08/1978 | 15/01/2007 | OPERADOR DE MAQUINA 2.588,73 2.042 | DEZ
MARCIO VIEIRA DE PAULA M 24/11/1966 | 03/09/2001 | AGENTE ADMINIST. Il 3.373,09 2.031 | OUT
MARIA AMELIA DE SOUZA F 23/08/1973 | 01/07/2008 | AG COMUNIT. DE SAUDE 1.419,00 2.033 | JUL

MARIA ANTONIA DE SOUZA F 12/03/1971 | 07/01/2008 | AUX. SERV. GERAIS 1.144,82 2.031 | FEV
MARIA APARECIDA BARBOSA DE CASTRO F 02/10/1972 | 01/07/2008 | AG COMUNIT. DE SAUDE 1.537,27 2.032 | SET
MARIA CELIA VENANCIO F 29/01/1956 | 01/01/1987 | REGENTE DE CLASSE 1.996,00 2.019 | DEZ
MARIA CONCEICAO CARLOS F 04/12/1966 | 02/02/1987 | PROFESSOR | 2.721,00 2.019 | DEZ
MARIA DE FATIMA REZENDE DE PAULA F 27/11/1969 | 01/02/2007 | AUX. SERV. GERAIS 1.144,82 2.029 | OUT
MARIA DE LOURDES DE SOUZA F 13/12/1965 | 09/02/1989 | REGENTE DE CLASSE 1.540,82 2.020 | NOV
MARIA DO CARMO RIBEIRO SANTOS F 23/06/1967 | 01/02/1991 | AUX. SERV. GERAIS 1.431,00 2.022 | MAI

MARIA JULIA RIBEIRO DA COSTA F 30/05/1962 | 08/12/1987 | AUX. DE ENFERMAGEM 2.190,82 2.019 | DEZ
MARIA LUCIA MOREIRA DA ROSA SOARES F 11/03/1965 | 02/08/1988 | REGENTE DE CLASSE 1.857,18 2.020 | FEV
MARIA MADALENA DE ALMEIDA GONCALVES F 13/11/1984 | 31/01/2018 | PROFESSOR | 1.795,91 2.043 | DEZ
MARINALDA VIEIRA DA COSTA CASTRO F 19/07/1972 | 22/01/2007 | AUXILIAR SERV GERAIS 1.144,82 2.032 | JUN
MARLENE VIEIRA DAS NEVES F 29/09/1977 | 30/01/2007 | PROFESSOR | 1.939,64 2.032 | DEZ
MATEUS FERREIRA DE SOUZA M 20/02/1985 | 07/04/2015 | AG. ADMINISTRATIVO | 1.438,09 2.050 | JAN

MAURA APARECIDA DE OLIVEIRA REIS F 14/11/1992 | 12/06/2017 | AG. ADMINISTRATIVO | 1.494,09 2.047 | OUT
MICHEL ROSA GOMES VIEIRA M 07/06/1974 | 15/04/2003 | FISCAL MUNICIPAL 2.527,00 2.038 | MAR
MIGUEL DONIZETE LUCIO M 21/10/1957 | 04/05/1987 | OPERARIO 1.706,55 2.022 | ABR
MILTON INACIO DA ROSA M 25/09/1962 | 02/03/1990 | MOTORISTA Il 2.773,55 2.025 | JAN

MIRIAM ROBERTA DAS NEVES F 14/11/1991 | 04/04/2017 | AUX. SERV. GERAIS 954,00 2.047 | MAR
NADIA ARAUJO FERREIRA F 06/07/1976 | 01/02/2007 | PROFESSOR | 2.241,36 2.032 | JAN

NILZA CRISTINA DE CASTRO BORGES F 04/10/1973 | 19/06/2017 | AUX. SERV. GERAIS 954,00 2.033 | SET
NILZA TEODORO DA ROSA F 12/01/1979 | 01/06/2012 | AUX. SERV. GERAIS 1.049,36 2.039 | DEZ
PATRICIA GONCALVES RIBEIRO F 19/04/1977 | 07/02/2011 | PROFESSOR | 1.724,09 2.036 | JAN

PAULO CESAR COSTA M 04/05/1977 | 15/03/2004 | MOTORISTA | 2.118,00 2.039 | FEV
PAULO LUIZ DE SOUZA M 25/10/1958 | 05/01/1994 | MOTORISTA Il 2.710,55 2.023 | SET
PAULO ROBERTO PEREIRA DA SILVA M 25/04/1971 | 01/07/2008 | OPERADOR DE MAQUINA 2.737,64 2.036 | MAR
PEDRO HENRIQUE MAGALHAES M 24/08/1979 | 07/01/2009 | OPERADOR DE MAQUINA 2.737,64 2.044 | DEZ
POLIANA CALADO PANTALEAO F 15/02/1980 | 02/02/2015 | PROFESSOR | 2.797,36 2.040 | JAN

PRISCILA ALVES BARROS F 09/04/1983 | 30/01/2007 | PROFESSOR | 3.103,36 2.033 | MAR
RAFAEL APARECIDO MENDES M 20/11/1989 | 02/07/2012 | OF. ESPECIALIZADO | 1.232,64 2.049 | OUT
RAMON HENRIQUE MAGALHAES SILVA M 01/12/1987 | 21/06/2010 | NUTRICIONISTA 2.191,55 2.047 | OUT
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RAQUEL LUZIA DAS NEVES F 13/12/1974 | 01/02/2007 | FAXINEIRA 1.193,64 2.034 | NOV
RAQUEL MARIA APARECIDA PEREIRA F 17/03/1990 | 09/07/2018 | PROFESSOR | 1.652,27 2.043 | JUN
REGINA DIAS SANTOS CARLOS F 26/02/1971 | 01/05/1996 | PROFESSOR | 2.227,00 2.021 | MAR
REGINALDO PEREIRA DA ROSA M 09/03/1972 | 06/02/2017 | CALCETEIRO 1.643,55 2.037 | FEV
RITA DE CASSIA DA SILVA E SOUZA F 30/03/1967 | 16/02/1987 | AUX.SERV.INT./EXTER. 1.785,91 2.020 | SET
RITA DE CASSIA SIMAO F 27/07/1974 | 02/05/1995 | AUX. DE ENFERMAGEM 1.686,55 2.029 | JUN
RODRIGO JOAO PEREIRA M 09/06/1991 | 09/07/2012 | OPERARIO 1.049,36 2.051 | MAI
ROSANA MACHADO DOS SANTOS F 08/12/1980 | 01/09/2007 | PROFESSOR | 1.983,73 2.032 | JUL
ROSELY APARECIDA DE SOUZA RODRIGUES F 30/11/1965 | 14/06/2010 | AG COMUNIT. DE SAUDE 1.419,00 2.025 | OUT
SANDRA CECILIA DA COSTA F 22/11/1981 | 01/07/2008 | AUX. DE ENFERMAGEM 1.378,36 2.038 | MAI
SANDRA REGINA SOUZA F 18/01/1961 | 23/01/2017 | TEC. DE ENFERMAGEM 1.494,18 2.027 | DEZ
SERGIO LUIS SALVADOR M 08/06/1966 | 01/07/2008 | ENFERMEIRO DO PSF 5.180,00 2.031 | MAI
SIDNEY SAMUEL SILVA M 05/05/1980 | 07/01/2013 | ENGENHEIRO CIVIL 3.442,36 2.045 | ABR
SILVANA CARLA PINHEIRO BARBOSA F 24/10/1966 | 05/02/2007 | MEDICO 4.471,45 2.026 | SET
SOFIA DE LELIS RIBEIRO TOLEDO F 24/06/1964 | 21/02/2003 | AUX. DE ENFERMAGEM 1.647,36 2.024 | MAI
TALITHA SUELLEN DA SILVA F 08/08/1989 | 05/07/2010 | AG COMUNIT. DE SAUDE 1.300,73 2.044 | JUL
TANIA APARECIDA VENANCIO F 26/03/1983 | 23/03/2015 | TEC. DE ENFERMAGEM 2.091,82 2.043 | FEV
THIAGO CAMARGO DOS SANTOS M 02/04/1982 | 06/02/2012 | PSICOLOGO 3.675,73 2.047 | JAN
VANESSA RODOLFA DA SILVA F 30/07/1984 | 01/08/2018 | PROFESSOR | 1.652,27 2.043 | JUN
VANILDA APARECIDA DE PAULA ROSA F 01/10/1976 | 13/03/2017 | AUX. SERV. GERAIS 954,00 2.036 | AGO
VANILDO SERGIO DIAS M 11/02/1969 | 03/04/2000 | OPERARIO 1.244,36 2.034 | JAN
VIVIANE EGLE NEVES DOS SANTOS F 30/08/1986 | 13/06/2017 | AUX. SERV. GERAIS 954,00 2.046 | JUL
WESLEY DOUGLAS MENDES M 14/07/1995 | 19/01/2015 | OPERARIO 954,00 2.055 | JUN
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