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NOTA TECNICA

Este estudo teve com fundamentos legais:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

)
7

k)
)

A Lei n° 9.717, de 27/11/1998, que dispde sobre as regras gerais para a
organizacdo e o funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais;

A Orientacio Normativa n° 01, de 06/01/2004, que considera a Emenda
Constitucional n°® 41 e uniformiza procedimentos envolvendo aspectos
referentes ao RPPS;

A Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/1999, que modifica o sistema de
previdéncia social, e estabelece normas de transicao;

A Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003, que modifica os art. 37, 40, 42,
48, 96, 149 e 201 da Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do § 3° do art.
142 da Constituicio Federal, e, dispositivos da Emenda Constitucional n° 20;
Medida Proviséria n°® 167, de 19/02/2004, que dispde sobre a aplicacdo de
disposicdes da Emenda Constitucional n° 41, que altera dispositivos das Leis
n°s 9.717,9.783, 8.213, € 9.532;

Lei n° 10.887, de 18/06/2004, que dispde sobre a aplicacio de disposi¢des da
Emenda Constitucional n° 41/2003, e altera dispositivos das Leis 9.717/1998,
8.213/1991, e 9.532/1997;

Lei N° 11.301, de 10/05/2006, referente as fun¢des do magistério;

Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008, que disciplina os pardmetros e as
diretrizes gerais para organizacio e funcionamento dos RPPS; e,

Portaria n° 403, de 10 de dezembro de 2008, que dispde sobre as normas
aplicdveis as avaliacdes e reavaliacOes atuariais dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS.

A Orientag¢do Normativa n® 02, de 31/03/2009, que dispde sobre as regras gerais
para o cumprimento da legislacdo previdenciaria publica.

Portaria n® 298, de 17/11/2009, que altera Portaria n® 402, de 10/12/2008.

Lei Complementar n° 152, de 03/12/2015: Disciplinamento da Aposentadoria
Compulsdria.
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1. Objetivo.

Dimensionar os compromissos do Plano de Beneficios e estabelecer o Plano de Custeio para observincia do
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Gongalves - MG.

Para tanto € criado um modelo para determinagdo do fluxo de caixa esperado (fluxo atuarial) de pagamentos dos
beneficios e de entrada de recursos objetivando o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Os segurados do plano estdo classificados em servidores ativos, aposentados e pensionistas, porém, o
PREVGON nido possui atualmente aposentados e pensionistas sob sua responsabilidade.

Os valores obtidos para os pensionistas serdo registrados nas Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e
serdo dimensionados pelo valor atual dos custos com beneficios concedidos

Os aposentados serdo registrados nas Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos pelo valor atual dos
custos com beneficios de aposentadorias e, também, nas Reservas Matemaéticas de Beneficios a Conceder com a
reversdo dos beneficios de aposentadorias em pensoes.

Os servidores ativos ficam registrados em Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder, com os valores das
contribui¢des em valor atual de contribuicdes futuras e os valores dos beneficios em valor atual dos beneficios
futuros.

2. Bases Técnicas.
2.1 Tabuas Biométricas:

As tdbuas biométricas servem para refletir a expectativa de vida dos participantes de um plano de previdéncia,
elas estimam, por exemplo, por quanto tempo o beneficio serd pago.

Tébua de Mortalidade, também chamada de Tabua de Vida, é uma tabela utilizada principalmente no
célculo atuarial, em planos de previdéncia e seguros de vida, tanto no setor publico quanto no setor
privado, para calcular as probabilidades de vida e morte de uma populacio, em fun¢do da idade. As
tdbuas de mortalidade caracterizam-se por ser um modelo tabular da anélise demografica, que permite
tragar politicas publicas e estudos demogréficos.

As tébuas sdo criadas a partir de dados provenientes de Censos Populacionais, entidades oficiais do
pais a que se referem, levantamentos sobre apélices de seguros de vida, experiéncia de fundos de
pensao, registro civil, livros de batismo e enterro e reflete a populacdo num determinado periodo de
tempo. Ela apresenta a probabilidade de morte e sobrevida de um determinado nimero de individuos
em uma certa idades, entre outros dados que variam conforme a tdbua.

Neste estudo utilizamos as seguintes tdbuas:

a) Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte): Tabua atual de mortalidade elaborada para
ambos os sexos pelo IBGE-2014.

b) Tabua de Mortalidade de Valido (evento sobrevivéncia): Tabua atual de mortalidade elaborada para
ambos os sexos pelo IBGE-2014.

¢) Tabua de Mortalidade de Invalido: EIAPC.

d) Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas.

e) Tébua de Morbidez: Proporcional & Invalidez.

f) Outras Tabuas utilizadas: IBGE-2014.
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2.2 Expectativa de Reposicdo de Servidores Ativos:

Utilizamos a hip6tese de substitui¢cdo do servidor ao se aposentar, por outro servidor, do mesmo sexo, com 25
anos de idade e saldrio médio do cargo por ele ocupado.

2.3 Composi¢ao Familiar:

Utilizamos os cadastros dos servidores e seus dependentes disponibilizados pelo RPPS, com data base em
dezembro de 2016.

2.4 Taxa de Juros Real: 6,00% a.a.

2.5 Taxa de Crescimento do Salario por Mérito: 1% a.a.

2.6 Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade: 1% a.a.

2.7 Proje¢do de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 1% a.a.

2.8 Fator de Determinac@o do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salérios: 0,98
2.9 Fator de Determinac@o do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios: 0,98
3. Modalidade dos beneficios assegurados pelo RPPS.

a) Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsdria;

b) Aposentadoria por Invalidez;

¢) Pensado por Morte de Segurado Ativo;

d) Pensado por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribui¢do e Compulsoria;
e) Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez;

f) Auxilio-doenca;

g) Salario-maternidade;

h) Auxilio-reclusio; e,

i)  Salario-familia.

a) Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicao e Idade.

O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria, considerando-se como proventos, a
média aritmética simples das maiores remuneracdes ou subsidios, utilizados como
base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondente a oitenta por cento de todo periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

b) tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se

der a aposentadoria; e,

c) sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuicdo, se homem, e

cinqiienta e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribui¢do, se mulher.
O servidor fard jus a aposentadoria voluntiria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do, calculados conforme pardgrafo anterior, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;

1I) Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se daré a
aposentadoria; e,

1II) Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.
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b)

¢)

d)

e)

f)

V) O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcdes
de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, quando da
aposentadoria, terd os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo reduzidos em
cinco anos.

Considera-se como tempo de efetivo exercicio na funcdo de magistério a atividade docente
de professor exercida exclusivamente em sala de aula, vedada a contagem de tempo relativo a
qualquer outra atividade docente.

Ao servidor que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998, é facultado
aposentar-se pelas regras de transicdo prevista na Orientacdo Normativa SPS n° 03, de 12 de
agosto de 2004, art. 55.

Aposentadoria por Invalidez.

O servidor sera aposentado por invalidez permanente, com proventos proporcionais ao tempo
de contribui¢do, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, hipdteses em que os proventos serdo integrais.

A aposentadoria por invalidez serd devida a partir da incapacidade total e definitiva para o
exercicio do cargo, conforme data definida em laudo médico-pericial.

O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca mental
somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo de
curatela, ainda que provisério.

O aposentado que voltar a exercer a atividade de trabalho terd a aposentadoria por invalidez
permanente cessada a partir da data de retorno.

Aposentadoria Compulsdria.

O servidor, homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente aos setenta e cinco anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao.

Quanto a concessao da aposentadoria compulsoéria, é vedada:

I — a concess@o em idade distinta daquela definida no acima.

II - a fixacdo de limites minimos de proventos em valor superior a menor remuneracdo paga
pelo ente federativo; e

III — concessdo de proventos em valor inferior ao salario-minimo.

Pensdo por Morte.

A pensdo por morte serd conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu
falecimento, em valor correspondente a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado
ou pelo servidor no cargo efetivo na data anterior a do o6bito, até o limite miximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente
a esse limite.

Salario-Maternidade

N

Beneficio concedido a servidora participante pelo periodo de 4 meses, comprovado sua
licenga por atestado médico.

Auxilio-Reclusdo
Fard jus ao auxilio-reclusdo o dependente do servidor recolhido a prisdo que percebia

remuneragdo igual ou inferior a R$ 1.212,64 (um mil, duzentos e doze reais e sessenta e
quatro centavos).
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g) Auxilio-Doenca

Beneficio concedido ao servidor afastado das atividades com comprovacdo médica, apds o
16° dia. Os beneficios de auxilio-doen¢a de durac@o superior a dois anos serdo enquadrados
como aposentadoria por invalidez.

h) Salério-Familia

O valor do saldrio-familia serd de R$ 41,37, por filho de 0 a 14 anos, ou invélido de qualquer
idade, para quem ganhar até R$ 806,80. Para o servidor que receber de R$ 806,81 até

R$ 1.212,64, o valor do salario-familia por filho de 0 a 14 anos, ou invalido de qualquer
idade, sera de R$ 29,16.

1) Abono Anual

Serd devido ao participante, ou ao dependente, quando for o caso, que, durante o ano, recebeu
auxilio-doenca, aposentadoria, pensdo por morte, salario-maternidade ou auxilio-reclusdo.

O abono anual serd calculado, da mesma forma que a gratificacdo natalina dos servidores,
tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano

Reforma da Previdéncia:

A Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003 trouxe significativas modificacdes na
previdéncia dos servidores publicos, e a Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005, também,
promoveu algumas modificagdes importantes, dentre elas a paridade salarial, que volta a vigorar para os
futuros aposentados.

EMENDA CONSTITUCIONAL N® 41 - ART, 2°
APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS PELA MEEDIA

HOMEM MULHER
53 anos de idade 48 anos de idade
35 anos de contribuicao 30 anos de contribuicao
05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
Acréscimo de 20% do tempo que faltava em 16/12/98 Acréscimo de 20% do tempo que faltava em 16/12/98
para atingir 35 anos de contribuigdo. para atingir 30 anos de contribuigao.
Aplicacdo da média aritmética simples das maiores Aplicagdo da média aritmética simples das maiores
contribuicdes efetuadas a partir de julho de 1994. contribuicbes efetuadas a partir de julho de 1994.
Aplica-se a reducao de 3,5% (até dezembro/2005) e Aplica-se a reducéo de 3,5% (até dezembro/2005) e
5% (apbs janeiro/2006) sobre cada ano antecipado em 5% (ap6s janeiro/2006) sobre cada ano antecipado em
relagéo a idade de 60 anos. relacédo a idade de 60 anos.
Reajuste do beneficio na mesma data em que ocorrer Reajuste do beneficio na mesma data em que ocorrer
o reajuste do RGPS para manutencéo do valor real com o reajuste do RGPS para manutencao do valor real com
base na variagao integral do INPC (sem paridade). base na variagdo integral do INPC (sem paridade).

O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacdes, que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se, terd o tempo de servigo
exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de
vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes
de magistério.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N¢ 41 - ART, 6°
APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS INTEGRAIS
HOMEM MULHER
60 anos de idade 55 anos de idade
35 anos de contribuigcao 30 anos de contribuicéo
20 anos de servigo publico 20 anos de servigo publico
10 anos de carreira 10 anos de carreira
05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
Calculo da aposentadoria integral (teto: Gltima Calculo da aposentadoria integral (teto: Ultima
remuneragao no cargo efetivo remuneragao no cargo efetivo
Reajuste do beneficio: paridade Reajuste do beneficio: paridade

Para os professores, reducio de 05 anos na idade e de 05 anos no tempo de contribui¢ao.

EMENDA CONSTITUCIONAL N2 41 - ART, 3° ~ CONSTITUICAO FEDERAL - ART. 40 § 1° Il "A"
APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS INTEGRAIS

HOMEM MULHER
60 anos de idade 55 anos de idade
35 anos de contribuigcao 30 anos de contribuicéo
10 anos de servigo publico 10 anos de servigo publico
05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
Célculo da aposentadoria integral (teto: ultima Calculo da aposentadoria integral (teto: ultima
remuneragao no cargo efetivo remuneracao no cargo efetivo
Reajuste do beneficio: paridade Reajuste do beneficio: paridade

Para os professores, reducio de 05 anos na idade e de 05 anos no tempo de contribui¢ao.

EMENDA CONSTITUCIONAL N2 41 - ART, 3° ~ CONSTITUIGAO FEDERAL - ART. 40 § 1° Il "B"

APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS PROPORCIONAIS

HOMEM MULHER
65 anos de idade 60 anos de idade
35 anos de contribuigcao 30 anos de contribuicéo
10 anos de servigo publico 10 anos de servigo publico
05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
Célculo da aposentadoria proporcional ao tempo de Calculo da aposentadoria proporcional ao tempo de
contribuicao contribuicao

EMENDA CONSTITUCIONAL N¢ 20 - ART. 8° § 1°
APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS PROPORCIONAIS

HOMEM MULHER
53 anos de idade 48 anos de idade
30 anos de contribuicao 25 anos de contribuicao
05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
Os proventos sao proporcionais, equivalentes a 70% Os proventos sao proporcionais, equivalentes a 70%
do valor maximo que o servidor obter, acrescido de 5% do valor maximo que o servidor obter, acrescido de 5%
por ano de contribui¢gdo que supere o tempo de por ano de contribuicdo que supere o tempo de
contribuicdo acima, mais o pedagio contribuicdo acima, mais o pedagio
Reajuste do beneficio: paridade Reajuste do beneficio: paridade

O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacdes, que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se, terd o tempo de servigo
exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de
vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes
de magistério.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N 20 - ART. 8° CAPUT
APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS INTEGRAIS

HOMEM MULHER
53 anos de idade 48 anos de idade
35 anos de contribuigcao 25 anos de contribuicéo
05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
Pedagio de 20% sobre o tempo que faltava em 16/12/98 Pedagio de 20% sobre o tempo que faltava em 16/12/98
para atingir o tempo total de contribui¢cao para atingir o tempo total de contribuicao
Proventos integrais: Ultima remuneragdo no cargo efetivo Proventos integrais: Gltima remuneragédo no cargo efetivo
Reajuste do beneficio: paridade Reajuste do beneficio: paridade

CONSTITUIGAO FEDERAL - ART 40 § 1° Il "A"
APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS PELA MEDIA

HOMEM MULHER
60 anos de idade 55 anos de idade
35 anos de contribuicao 30 anos de contribuicao
10 anos de servigo publico 10 anos de servigo publico
05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
Célculo da aposentadoria pela média aritmética simples Calculo da aposentadoria pela média aritmética simples
correspondente a 80% das maiores contribui¢cdes efetuadas correspondente a 80% das maiores contribuicoes efetuadas
a partir de julho de 1994. a partir de julho de 1994.
Reajuste do beneficio na mesma data em que ocorrer o Reajuste do beneficio na mesma data em que ocorrer o
reajuste do RGPS para manutengao do valor real, com base reajuste do RGPS para manutengédo do valor real, com base
na variagao do INPC (sem paridade) na variagéo do INPC (sem paridade)

Para os professores, reducio de 05 anos na idade e de 05 anos no tempo de contribui¢ao.

CONSTITUICAO FEDERAL - ART 40 § 1° 11l "B"
APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS PROPORCIONAIS

HOMEM MULHER
65 anos de idade 60 anos de idade
10 anos de servigo publico 10 anos de servigo publico
05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
Célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo Calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo
Célculo da aposentadoria pela média aritmética simples Calculo da aposentadoria pela média aritmética simples
correspondente a 80% das maiores contribui¢cdes efetuadas correspondente a 80% das maiores contribuicoes efetuadas
a partir de julho de 1994. a partir de julho de 1994.
Reajuste do beneficio na mesma data em que ocorrer o Reajuste do beneficio na mesma data em que ocorrer o
reajuste do RGPS para manutengéo do valor real, com base reajuste do RGPS para manutengao do valor real, com base
na variagéo do INPC (sem paridade) na variagéo do INPC (sem paridade)

APOSENTADORIA POR IDADE
APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS PROPORCIONAIS

HOMEM MULHER
65 anos de idade 60 anos de idade
10 anos de servigo publico 10 anos de servigo publico
05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
Célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo Calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo
Célculo da aposentadoria pela média aritmética simples Calculo da aposentadoria pela média aritmética simples
correspondente a 80% das maiores contribuigoes efetuadas correspondente a 80% das maiores contribuicdes efetuadas
a partir de julho de 1994. a partir de julho de 1994.
Reajuste do beneficio na mesma data em que ocorrer o Reajuste do beneficio na mesma data em que ocorrer o
reajuste do RGPS para manutengao do valor real, com base reajuste do RGPS para manutengéo do valor real, com base
na variagao do INPC (sem paridade) na variagéo do INPC (sem paridade)
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47/2005 - INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO ATE 16/12/1998
APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS PROPORCIONAIS

HOMEM MULHER
35 anos de contribuigcao 30 anos de contribuicao
25 anos de efetivo exercicio no servigo publico 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico
15 anos de carreira 15 anos de carreira
Idade minima resultante da redugéo relativa aos limites do Idade minima resultante da redugao relativa aos limites do

artigo 40 § 1° inciso lll alinea "a" da Constituicdo Federal, de  artigo 40 § 1° inciso lll alinea "a" da Constituigao Federal, de
um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder  um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder

a condigao prevista no inciso | do caput deste artigo. a condigao prevista no inciso | do caput deste artigo.

05 anos no cargo em que se der a aposentadoria 05 anos no cargo em que se der a aposentadoria
Proventos integrais: Ultima remuneragao no cargo efetivo. Proventos integrais: uUltima remuneragao no cargo efetivo.
Reajuste do beneficio pela paridade Reajuste do beneficio pela paridade

4. Regimes Financeiros e Métodos de financiamento por beneficio assegurado pelo RPPS.

a) Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribui¢do e Compulséria: Regime Financeiro de Capitalizagao;
Meétodo PUC = Crédito Unitario Projetado; Método de financiamento em que a reserva matematica é definida
como o valor atual do beneficio projetado até a data prevista de inicio de pagamento do beneficio,
multiplicado pela razao entre o tempo de servico atingido na data da avaliacdo e o tempo de servi¢o que serd
alcancado na data da concessiao do beneficio.

b) Aposentadoria por Invalidez: Regime de Capitais de Cobertura; No financiamento, o custo normal sera
igual ao valor presente dos beneficios cujos pagamentos se iniciardo no periodo seguinte a avaliacdo e o
Passivo Atuarial serd igual ao valor presente dos beneficios j4 em curso de pagamento.

c¢) Pensdo por Morte de Segurado Ativo; Regime de Capitais de Cobertura; No financiamento, o custo normal
serd igual ao valor presente dos beneficios cujos pagamentos se iniciardo no periodo seguinte a avaliacio e o
Passivo Atuarial serd igual ao valor presente dos beneficios ja em curso de pagamento.
d) Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria: Regime Financeiro de
Capitalizacdo; Método PUC = Crédito Unitario Projetado; Método de financiamento em que a reserva
matemdtica é definida como o valor atual do beneficio projetado até a data prevista de inicio de pagamento
do beneficio, multiplicado pela razio entre o tempo de servico atingido na data da avalia¢do e o tempo de
servigco que serd alcangado na data da concessdo do beneficio.

e) Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez: Regime de Capitais de Cobertura; No financiamento, o
custo normal serd igual ao valor presente dos beneficios cujos pagamentos se iniciardo no periodo seguinte a
avaliacdo e o Passivo Atuarial serd igual ao valor presente dos beneficios ja em curso de pagamento.

f) Auxilio-doenga: Reparti¢do simples. Os recursos a serem disponibilizados para o pagamento do beneficio
de auxilio-doenca provém de contribui¢des realizadas no exato valor dos beneficios imediatamente devidos.
g) Salario-maternidade: Reparti¢do simples. Os recursos a serem disponibilizados para o pagamento do
beneficio de saldrio-maternidade provém de contribuicdes realizadas no exato valor dos beneficios
imediatamente devidos.
h) Auxilio-reclusio: Reparticdo simples. Os recursos a serem disponibilizados para o pagamento do beneficio
de auxilio-reclusdo provém de contribui¢des realizadas no exato valor dos beneficios imediatamente devidos.
i) Salario-familia: Reparticdo simples. Os recursos a serem disponibilizados para o pagamento do beneficio
de salario-familia provém de contribuicdes realizadas no exato valor dos beneficios imediatamente devidos.

5. Metodologia de calculo para cada beneficio assegurado pelo RPPS e suas evolucdes dos beneficios
assegurados pelo RPPS, contribuicdes e reservas de natureza atuarial.

Regime Financeiro de Capitalizacao:

Calculo do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) - Beneficios a Conceder (BAC)

Método de Financiamento: PUC - Crédito Unitédrio Projetado
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Beneficios a Conceder (BAC)

Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF)

VABF =13xB x E* xd x FC

Onde:
Valor Atual dos Beneficios Futuros é igual a:
13 x Beneficio Projetado x Func¢do Atuarial x Fun¢do Atuarial de Renda x Fator de Capacidade

Valor Atual das Contribuicoes Futuras (VACF)

VACF =13%C % E* %d % FC

Onde:
Valor Atual das Contribui¢des Futuros é igual a:
13 x Contribuicdo Projetada x Fungdo Atuarial x Funcao Atuarial de Renda x Fator de Capacidade

Valor Atual das Contribuicoes Futuras do Servidor/Ente (VA CFjservidor/ente)

VACF ., o o = CNA _x (TST —TS)

Onde:
Valor Atual das Contribui¢des Futuros, Servidor e Ente € igual a:

Custo Normal x (Tempo de Servico Total — Tempo de Servigo na Data da Avaliacio

Custo Normal

VABFLig
ST

Onde:
Custo Normal é igual = Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquidos / Tempo de Servigo Total

Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder

PMBaC =VABF,, —~VACF

Onde:
Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder é igual = Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquidos
— (menos) Valor Atual das Contribuicdes Futuras

Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquidos (VABFLiouino)

VABE, =VABF —VACF
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Onde:
Valor Atual dos Beneficios Futuros Liquidos é igual = Valor Atual dos Beneficios Futuros — Valor Atual
das Contribuicbes Futuras

Valor Atual dos Beneficios Futuros — Pensao por Morte de Ativo

VABF =13

e

« Bx prerC

ﬁr:’ = &l
Sendo x = ldade do futiro pensionista

v=idade do ativo

— T ! r
i.= (I+1] " x -Tf Lx(I-c,
- X
. g 4 N
Ez'ﬂ:Z']+j_ x X+l JT "J+c_-ﬂ"jr
T R TR T e
X y

Onde:

Valor Atual dos Beneficios Futuros de Pensdo por Morte de Ativos € igual = 13 x Provento de Pensdo x
% de Ativos que deixam Pensdo x (Fungdo Atuarial de Pensionista (-) Funcdo Atuarial Conjunta) x Fator
de Capacidade

Valor Atual dos Beneficios Futuros — Pensio por Morte de Aposentado

VABF =13=HB=x prerC

H, =d —d,
Sendo x= idade do futurc pensionista

v=idade do aposentado
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i ; 4 f_r
Ez'ﬂ:Z']+i_ x Xt ) "I+c-1'jir
G -1 T TR T e

x ¥
Onde:

Valor Atual dos Beneficios Futuros de Pensao por Morte de Aposentado é igual = 13 x Provento de
Pensdo x % de Aposentados que deixam Pensdo x (Funcdo Atuarial de Pensionista (-) Funcdo Atuarial
Conjunta) x Fator de Capacidade

Calculo do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABFzc) - Beneficios Concedidos (BC)

Método de Financiamento: PUC - Crédito Unitario Projetado

Beneficios Concedidos (BC)

Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABFgc)

VABF =13x B x, EXwd, % FC

aposentado aposentado

Onde:
Valor Atual dos Beneficios Futuros de Aposentados é igual a:
13 x Beneficio do Aposentado x Fungdo Atuarial x Funcao Atuarial de Renda x Fator de Capacidade

Valor Atual das Contribuicoes Futuras (VABFzc)

VACF =213%C___.p K E™ %8 % FC

aposentado aposer

Onde:

Valor Atual das Contribui¢des Futuras de Aposentados é igual a:

13 x Contribuicdo do Aposentado x Funcao Atuarial x Funcéo Atuarial de Renda x Fator de
Capacidade

Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos de Aposentados (PMBCgc)

P;MBC = IY‘ABF - IYflCF aposentado

aposentado aposentado

Onde:

Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos de Aposentados é igual a:

Valor Atual dos Beneficios Futuros de Aposentados (-) menos o Valor Atual das Contribuigdes Futuras
de Aposentados.

Calculo da Contribuicio do Aposentado

C aposantads - (VB aposentads IETO INSS ) ’ ‘-ILIQ UOI4 aposentade
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Onde:

Contribuicdo do Aposentado € igual a:

Valor do Beneficio do Aposentado (-) Teto de Beneficio do INSS, se o valor for positivo, vezes a
aliquota de 11%

Beneficios Concedidos (BC)

Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABFsc)

VABF =13 % B X K" %d %FC

pens pens

Onde:
Valor Atual dos Beneficios Futuros de Pensionistas é igual a:
13 x Beneficio da Pensdo x Fungdo Atuarial x Funcdo Atuarial de Renda x Fator de Capacidade

Valor Atual das Contribuicoes Futuras (VABFzsc)

VACF ,,, =13xC,, %, E” xd, xFC

Onde:
Valor Atual das Contribui¢bes Futuras de Pensionistas é igual a:
13 x Contribuicdo do Pensionista x Fungdo Atuarial x Funcdo Atuarial de Renda x Fator de Capacidade

Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos de Pensionistas (PMBCgc)

PMBC . = VABF . - TACF
Onde:
Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos de Pensionistas é igual a:
Valor Atual dos Beneficios Futuros de Pensionistas (-) menos o Valor Atual das Contribuicdes Futuras
de Pensionistas.

Calculo da Contribuicio do Pensionista

g = . 0 ue ) * ALIQUOTA

pais INSS

Onde:

Contribuicdo do Pensionista é igual a:

Valor do Beneficio do Pensionista (-) Teto de Beneficio do INSS, se o valor for positivo, vezes a
aliquota de 11%
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Calculo do Valor Atual das Remuneracoes Futuras

VARF =13xRem x aqm ;X FC

aac aac
_ Nx - Nx+n
" aac
] D“

Onde:

Valor Atual das Remuneragdes Futuras é igual a:

13 x Remuneragdo do Servidor x Funcao Atuarial x Fator de Capacidade
Bx = Valor dos Beneficios no més x

Expressdo de célculo da aliquota de contribuicdo, segregada por Ente Federativo, por Servidores Ativos,
Aposentados e Pensionistas.

AC =( ZCBP ) /CSTX 100
p=1

AC = Aliquota contributiva

CBp = Custo do beneficio para o participante p na data da avaliacdo

CST = Folha total de saldrios sobre a qual serdo calculadas as contribuicdes da empresa.
Contribui¢do de Ativos: 11,00%

Contribuicdo de aposentados e pensionistas: 11,00%, somente sobre a parcela de remuneragdo que exceder a

R$ 5.189,82.

Contribui¢do do Ente Federativo: diferenca entre AC calculada anteriormente e as contribuicdes dos ativos,
aposentados e pensionistas.

O PREVGON ndo possui convénio ou acordo de cooperacdo técnica em vigor para operacionalizacdo da
compensac¢do previdencidria com o RGPS, portanto, no momento ndo se aplica a Lei n° 9.796 de 05 de maio de
1999, que dispde sobre a compensac¢do financeira entre o RGPS e os Regimes de Previdéncia dos servidores dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria.

Parametros da Segregacdo da Massa, quando for o caso.
Segregacdo da Massa ndo utilizada.

6) Sobrecarga Administrativa:

2 % do valor total da remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime
proprio de previdéncia social.

7) Geragdo Atual:
Conjunto dos participantes e assistidos do Plano de Beneficios considerados na avaliacio atuarial.
8) Geracdo Futura:

Conjunto projetado de participantes que deverdo aderir ao Plano de Beneficios nos exercicios
seguintes aos da avaliacdo atuarial.
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9) Hipoteses Atuariais:

Premissas ou hipdteses biométricas, demogrificas, econdmicas e financeiras utilizadas pelo
atudrio na elaboracdo da avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios, adequadas as caracteristicas do
conjunto de participantes e ao respectivo Regulamento.

10) Nota Técnica Atuarial:

Documento técnico elaborado por atuario contendo as expressdes de calculo das provisdes,
reservas e fundos de natureza atuarial, contribuicdes e metodologia de célculo para apuracdo de perdas e
ganhos atuariais, de acordo com as hipéteses biométricas, demograficas, financeiras e econdmicas,
modalidade dos beneficios constantes do Regulamento, métodos atuariais e metodologia de célculo.

11) Parecer Atuarial:

Documento técnico elaborado por atudrio no qual certifica o nivel de reservas e situacio
financeiro-atuarial do plano em determinada data, expressa seus comentérios técnicos a respeito dos
métodos, hipdteses, dados e resultados obtidos na avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios, faz
recomendacdes e expressa conclusdes sobre a situagdo do plano ou qualquer outro assunto inerente a sua
competéncia.

12) Plano de Custeio:

Documento elaborado, com periodicidade minima anual, pelo atudrio responsavel pelo
acompanhamento do Plano de Beneficios, no qual € estabelecido o nivel de contribuicdo necessario a
constitui¢do das suas reservas garantidoras de beneficios, fundos e provisdes, e a cobertura das demais
despesas, em conformidade com os critérios fixados pelo 6rgdo regulador e fiscalizador.

13) Téabuas Biométricas:

Instrumentos estatisticos e demograficos utilizados pelos atuarios para medir, em cada idade, as
probabilidades dos eventos de morte, sobrevivéncia, morbidez e invalidez de determinado grupo de pessoas
vinculadas a um Plano de Beneficios.

14) Valor Atual das Contribui¢des Futuras:

Expressdao habitualmente utilizada para designar o valor atual do fluxo projetado das
contribuicdes futuras que ingressardo no Plano de Beneficios, calculado atuarialmente, considerando as
hipdteses biométricas e econdmicas utilizadas, apurado na data da avaliacdo atuarial.

15) Valor Atual dos Beneficios Futuros:
Expressdo habitualmente utilizada para designar o valor atual do fluxo projetado dos beneficios

futuros a serem pagos aos participantes do Plano de Beneficios, calculado atuarialmente, considerando as
hipéteses biométricas e econdmicas utilizadas, apurado na data da avaliagdo atuarial.
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16) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos:

Consideramos, na andlise, como Beneficios Concedidos, também aqueles a Conceder nos
proximos 02 (dois anos).

| Componentes das Reservas Matemadticas de Beneficios Concedidos.
Valor Atual das Aposentadorias Programadas

Valor Atual das Aposentadorias por Invalidez

Valor Atual da Pensdo por Morte de Ativo

Valor Atual da Pensdo por Morte de Aposentado

Valor Atual da Pensdo por Morte de Invalido

Valor Atual do Beneficio de Auxilio-Doenca

Valor Atual do Beneficio de Saldrio Maternidade

Valor Atual do Beneficio de Salario Familia

- | Valor Atual das Contribui¢Ges sobre os Ativos

- | Valor Atual das Contribui¢des sobre Aposentadorias Programadas

- | Valor Atual das Contribuigdes sobre as Aposentadorias por Invalidez

- | Valor Atual das Contribui¢des sobre a Pensdo por Morte de Ativo

- | Valor Atual das Contribui¢des sobre a Pensdo por Morte de Aposentado
- | Valor Atual das Contribui¢des sobre a Pensdo por Morte de Invalido

- | Valor Atual das Contribui¢6es sobre o Auxilio-Doenga

- | Valor Atual das Contribui¢Ges sobre o Salario Maternidade

- | Valor Atual das Contribui¢des sobre o Salario Familia

+ | Despesas Administrativas

||+ ]|+

17) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder:

| Componentes das Reservas Matemadticas de Beneficios a Conceder.
Valor Atual das Aposentadorias Programadas

Valor Atual das Aposentadorias por Invalidez

Valor Atual da Pensdo por Morte de Ativo

Valor Atual da Pensdo por Morte de Aposentado

Valor Atual da Pensdo por Morte de Invalido

Valor Atual do Beneficio de Auxilio-Doenca

Valor Atual do Beneficio de Salario Maternidade

Valor Atual do Beneficio de Salario Familia

- | Valor Atual das Contribui¢des sobre os Ativos

- | Valor Atual das Contribui¢des sobre Aposentadorias Programadas

- | Valor Atual das Contribui¢des sobre as Aposentadorias por Invalidez

- | Valor Atual das Contribui¢des sobre a Pensdo por Morte de Ativo

- | Valor Atual das Contribui¢des sobre a Pensdo por Morte de Aposentado
- | Valor Atual das Contribui¢des sobre a Pensdo por Morte de Invalido

- | Valor Atual das Contribui¢des sobre o Auxilio-Doenca

- | Valor Atual das Contribui¢des sobre o Saldrio Maternidade

- | Valor Atual das Contribui¢des sobre o Saldrio Familia

+ | Despesas Administrativas

|+ ]+
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18) RESULTADOS:
RESUMO ESTATISTICO (Servidores ativos).

SEXO QUANTIDADE IDADE SALARIO
Masculino 70 43,78 R$ 2.472,78
Feminino 85 43,49 R$ 2.409,93

Total 155 43,62 R$ 2.438,31

APOSENTADOS 0
PENSIONISTAS 0
OBSTETRICIA 21
MAIS NOVO 20,45
MAIS IDOSO 68,66
DESVIO PADRAO DE IDADE 10
MES NASCIMENTO (média apurada) 7
MENOR SALARIO R$ 880,00
MAIOR SALARIO R$ 7.280,97
DESVIO PADRAO DE SALARIO R$ 1.334,02
GONCALVES - MG - ESTATISTICAS POR ENTE
PREFEITURA N° SALARIO MEDIO IDADE MEDIA ID. APOSENT. ID. ENTRADA
M 67 2.480,25 44,29 63,64 32,74
F 59 2.185,17 42,93 57,58 29,19
PROFESSORES N° SALARIO IDADE ID APOSENT. ID. ENTRADA
M 3 2.305,91 32,36 55,36 23,42
F 25 2.998,06 44,87 53,59 27,21
CAMARA N° SALARIO IDADE ID APOSENT. ID. ENTRADA
M
F 1 968,00 42,05 60,00 32,14
PLANO DE CUSTEIO.
Legislacdo:

Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998, alterada pela Lei n° 10.887, de 18/06/2004.

Art. 2° - A contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagdes, aos regimes proprios de previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores
ndo podera ser inferior ao valor da contribui¢do do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuicao.

Art. 3° - As aliquotas de contribuicdo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios para os respectivos regimes proprios de previdéncia social ndo serdo inferiores as dos servidores
titulares de cargos efetivos da Unido, devendo ainda ser observadas, no caso das contribuicdes sobre os
proventos dos inativos e sobre as pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as remuneracdes dos servidores em
atividade do respectivo ente estatal.

Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 4° - A contribuiciio social do servidor publico ativo de quaisquer dos Poderes da Unido,
incluidas suas autarquias e fundagdes, para a manutencdo do respectivo regime proprio de previdéncia social,
serd de 11% (onze por cento), incidente sobre a totalidade da base de contribui¢do.
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Art. 5° - Os aposentados e os pensionistas de quaisquer dos Poderes da Unido, incluidas suas
autarquias e fundagdes, contribuirdo com 11% (onze por cento), incidentes sobre o valor da parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas de acordo com os critérios estabelecidos no art. 40 da
Constituicdo Federal e nos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003, que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

a) Custo Normal:

BENEFICIOS CUSTOS %
1) APOSENTADORIA 853.454,94 17,37
PROGRAMADA
2) APOS.INV. PMAP 194.208,84 3,95
PMAT PMINV
3) AUX.DOE SAL.FAM. 17.643,44 0,36
SAL MAT AUX RECL

CONTABILPREV ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA
Av. Ari Marques n.° 200, apto. 101, — Centro — Bom Despacho - MG - 35.600-000
Telefax (37) 3522-3581 e-mail: contabilprevassessoria@contabilprev.com.br




<«

CONTABILPREV

b)

DEMONSTRATIVO DAS RESERVAS MATEMATICAS, CONSIDERANDO-SE O DEFICIT

ATUARIAL

A aplicacdo das aliquotas de 11% para os servidores ativos e de 12,.47% para o Ente Publico, sobre a folha

salarial dos servidores gera déficit atuarial, como, a seguir, demonstrado:

Anexo I - PT/MPS N° 916/2003, Atualizada pela PT/MPS N° 1768/2003.

DEBITOS/CREDITOS CONTA VALOR
| (+) | RESERVAS TECNICAS (carteira de ativos financeiros) | 0,00 |

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 0,00

PROVISOES PARA BENEFiICIOS CONCEDIDOS 0,00
(-) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00
(+) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00

CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES 0,00
(+) ATIVOS 0,00
(+) INATIVOS 0,00
(+) CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS 0,00
(+) COMPENSAGAO FINANCEIRA A RECEBER 0,00

PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER

13.342.150,10

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO PARA GERACAO ATUAL

24.751.671,05

+ CONTRIBUICOES DO ENTE PARA GERACAO ATUAL 3.984.116,29

CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES PARA GERACAO ATUAL 3.546.459,87

(+) ATIVOS 3.514.457,03

(+) INATIVOS 32.002,84

(+) CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS PARA GERACAO ATUAL 19.041,27

(+) COMPENSAGAO FINANCEIRA A RECEBER 0,00

-) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO PARA GERAGCAO FUTURA | 2.825.653,49

(+) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA GERACAO FUTURA 3.545.714,63

CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES PARA GERACAO FUTURA 3.134.721,00

(+) ATIVOS 3.127.735,44

(+) INATIVOS 6.985,56

(+) CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS PARA GERACAO FUTURA 5.121,38
(+) [ PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS [ 0,00]

RESERVAS A AMORTIZAR -13.342.150,10

SERVICO PASSADO 0,00

DEFICIT EQUACIONADO -13.342.150,10
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c) DEMONSTRATIVO DAS RESERVAS MATEMATICAS, CONSIDERANDO-SE O DEFICIT
ATUARIAL COM GERACAO ATUAL
A aplicacdo das aliquotas de 11% para os servidores ativos e de 12,47% para o Ente Publico, sobre a folha
salarial dos servidores gera déficit atuarial, como, a seguir, demonstrado:
Anexo I - PT/MPS N° 916/2003, Atualizada pela PT/MPS N° 1768/2003.

DEBITOS/CREDITOS CONTA VALOR
(+) | RESERVAS TECNICAS (carteira de ativos financeiros) 0,00 |
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 0,00
PROVISOES PARA BENEFiICIOS CONCEDIDOS 0,00
(-) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00
(+) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES 0,00
(+) ATIVOS 0,00
(+) INATIVOS 0,00
(+) CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS 0,00
(+) COMPENSACAO FINANCEIRA A RECEBER 0,00
PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 17.202.053,62
(-) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO PARA GERACAO ATUAL | 24.751.671,05
(+) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA GERAGAO ATUAL 3.984.116,29
CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES PARA GERACAO ATUAL 3.546.459,87
(+) ATIVOS 3.514.457,03
(+) INATIVOS 32.002,84
(+) CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS PARA GERACAO ATUAL 19.041,27
(+) COMPENSACAO FINANCEIRA A RECEBER 0,00
(-) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO PARA GERACAO FUTURA 0,00
(+) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA GERACAO FUTURA 0,00
CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES PARA GERACAO FUTURA 0,00
(+) ATIVOS 0,00
(+) INATIVOS 0,00
(+) CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS PARA GERACAO FUTURA 0,00
(+) | PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00 |
RESERVAS A AMORTIZAR -17.202.053,62
SERVICO PASSADO 0,00
DEFICIT EQUACIONADO -17.202.053,62
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d)

DEMONSTRATIVO DAS RESERVAS MATEMATICAS, CONSIDERANDO-SE O SUPERAVIT

ATUARIAL COM GERACAO FUTURA

A aplicacdo das aliquotas de 11% para os servidores ativos e de 12,47% para o Ente Publico, sobre a folha

salarial dos servidores gera superavit atuarial, como, a seguir, demonstrado:

Anexo I - PT/MPS N° 916/2003, Atualizada pela PT/MPS N° 1768/2003.

DEBITOS/CREDITOS CONTA VALOR

| (+) | RESERVAS TECNICAS (carteira de ativos financeiros) 0,00 |

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 0,00

PROVISOES PARA BENEFiICIOS CONCEDIDOS 0,00

(-) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00

(+) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00

CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES 0,00

(+) ATIVOS 0,00

(+) INATIVOS 0,00

(+) CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS 0,00

(+) COMPENSAGCAO FINANCEIRA A RECEBER 0,00

PROVISOES PARA BENEFiCIOS A CONCEDER -3.859.903,52

- APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO PARA GERAGAO ATUAL 0,00

(+) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA GERAGAO ATUAL 0,00

CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES PARA GERACAO ATUAL 0,00

(+) ATIVOS 0,00

(+) INATIVOS 0,00

(+) CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS PARA GERACAO ATUAL 0,00

(+) COMPENSACAO FINANCEIRA A RECEBER 0,00

(-) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO PARA GERAGCAO FUTURA | 2.825.653,49

(+) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA GERAGAO FUTURA 3.545.714,63

CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES PARA GERACAO FUTURA 3.134.721,00

(+) ATIVOS 3.127.735,44

(+) INATIVOS 6.985,56

(+) CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS PARA GERACAO FUTURA 5.121,38
(+) | PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00 |

RESERVAS A AMORTIZAR 3.859.903,52

SERVICO PASSADO 0,00

DEFICIT EQUACIONADO 3.859.903,52
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A reavaliagdo atuarial realizada em dez/2016 apresentou déficit de R$ 31.919.803,99, em dez/2015 de

R$ 28.649.039,55, e em dez/2014 de R$ 17.528.650,88.

Na anélise das informacdes cadastrais dos servidores ativos foram identificados alguns fatores relevantes

que contribuiram para o déficit mencionado:

GONGALVES - MG

COMPARATIVO DOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS

ITEM 2015 2016 2017
DATA DA AVALIACAO 31/12/15 31/12/16
DATA BASE 31/10/15 31/12/16
NOVOS ENTRADOS Hipétese N.T. Hipotese N.T.

TAB. MORT. DE VALIDO (EVENTO GERADOR MORTE)

IBGE - 2013 - AMBOS

IBGE - 2014 - AMBOS

TAB. MORT. DE VALIDO (EVENTO GERADOR SOBREVIVENCIA)

IBGE - 2013 - AMBOS

IBGE - 2014 - AMBOS

TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDO

IBGE - 2013 - AMBOS

IBGE - 2014 - AMBOS

TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ

AV

AV

TABUA DE MORBIDEZ

Proporcional a Invalidez

OUTRAS TABUAS UTILIZADAS

IBGE - 2013 - AMBOS

IBGE - 2014 - AMBOS

COMPOSICAO FAMILIAR ARQUIVOS PREVGON ARQUIVOS PREVGON

ATIVO DO PLANO 0,00 0,00
VA DOS SALARIOS FUTUROS 37.450.604,75 43.463.543,05
VA DOS BENEFICIOS FUTUROS (BENEFICIOS A CONC.) 20.228.801,11 24.751.671,05
VA DOS BENEFICIOS FUTUROS (BENEFICIOS CONCEDIDOS) 0,00 0,00
VA DAS CONTRIB. FUT. ENTE (BENEFICIOS A CONC.) 2.796.558,94 3.984.116,29
VA DAS CONTRIB. FUT. ATIVO, APOS. E PENS. (BENEF A CONC.) 2.466.892,41 3.565.501,14
VA DAS CONTRIB. FUT. ENTE (BENEFICIOS CONCEDIDOS) 0,00 0,00
VA DAS CONTRIB. FUT. ATIVO, APOS. E PENS. (BENEF CONCEDIDOS) 0,00 0,00
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER 0,00 0,00
RESULTADO ATUARIAL (+) SUPERAVIT / (-) DEFICIT -14.965.349,76 -17.202.053,62
ALIQUOTA DE EQUILIBRIO - ENTE PUBLICO - CUSTO NORMAL 12,47 12,47
ALIQUOTA DE EQUILIBRIO - ENTE PUBLICO - CUSTO SUPLEMENTAR 4,54 4,54
ALIQUOTA DE EQUILIBRIO - SERVIDOR ATIVO 11,00 11,00
ALIQUOTA DE EQUILIBRIO - SERVIDOR APOSENTADO E PENSIONISTA 11,00 11,00
SERVIDORES ATIVOS - SEXO FEMININO 80 85
SERVIDORES ATIVOS - SEXO MASC. 7 70
APOS. COMPULSORIA - SEXO FEMININO 0 0
APOS. COMPULSORIA - SEXO MASC. 0 0
APOS. IDADE - SEXO FEMININO 0 0
APOS. IDADE - SEXO MASC. 0 0
APOSENTADOS POR INVALIDEZ - SEXO FEM. 0 0
APOSENTADOS POR INVALIDEZ - SEXO MASC. 0 0
APOS. TEMPO CONTRIB. - SEXO FEMININO 0 0
APOS. TEMPO CONTRIB. - SEXO MASC. 0 0
PENSIONISTA - SEXO FEMININO 0 0
PENSIONISTA - SEXO MASC. 0 0
REMUN. MEDIA - SERVIDORES ATIVOS - SEXO FEMININO 2.045,89 2.409,93
REMUN. MEDIA - SERVIDORES ATIVOS - SEXO MASC. 2.030,12 2.472,78
REMUN. MEDIA - APOS. COMPULSORIA - SEXO FEMININO 0,00 0,00
REMUN. MEDIA - APOS. COMPULSORIA - SEXO MASC. 0,00 0,00
REMUN. MEDIA - APOS. IDADE - SEXO FEMININO 0,00 0,00
REMUN. MEDIA - APOS. IDADE - SEXO MASC. 0,00 0,00
REMUN. MEDIA - APOSENTADOS POR INVALIDEZ - SEXO FEM. 0,00 0,00
REMUN. MEDIA - APOSENTADOS POR INVALIDEZ - SEXO MASC. 0,00 0,00
REMUN. MEDIA - APOS. TEMPO CONTRIB. - SEXO FEMININO 0,00 0,00
REMUN. MEDIA - APOS. TEMPO CONTRIB. - SEXO MASC. 0,00 0,00
REMUN. MEDIA - PENSIONISTA - SEXO FEMININO 0,00 0,00
REMUN. MEDIA - PENSIONISTA - SEXO MASC. 0,00 0,00
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nimero de servidores ativos analisados na avaliacdo de 2017 foi maior que o analisado na avaliacdo
atuarial inicial , em 2,65%, ou seja, mais 04 servidores, sendo que o nimero de servidores do sexo
feminino aumentou em 05 e o do sexo masculino reduziu em 01.

SERVIDORES ATIVOS
ESTATISTICA POR SEXO
85
a0
?0 I ?1 I
2.017 AVALIACAO INICIAL

H MASCULING B FEMININO

remuneragdo média para efeito de contribuicdes dos servidores ativos, da avaliagdo atuarial inicial
para a avaliacdo atuarial de 2017 aumentou em 19,61%, sendo que os servidores de sexo feminino
tiveram aumento médio neste periodo de 17,79%, e os servidores de sexo masculino aumentaram suas
remuneragoes médias em 21,80%.

SERVIDORES ATIVOS
REMUNERACOES PARA EFEITO DE CONTRIBUICSES
ESTATISTICA POR SEXO
2.472,78 2.409,93
I I . .
2.017 AVALIACAO INICIAL

H MASCULING B FEMININO
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¢) Evolucdo das Provisdes Matematicas:
w2V = oV + (( V- ()V)/IZ) x K

onde:
oV = Valor Atual na data da avaliacido

1V = Valor Atual 12 meses ap6s a data da avaliagao

K = Ntimero de meses contados a partir da data da avaliacdo

F.9.) Projegdo das Provisdes Matematicas para os préximos doze meses, a partir da data da liagdo (i zero), em ancia com a planificagdo contabil.:
F.9.1. Plano Pr ario / Capitalizado - Beneficios C did
Més
k 2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01 2.2.7.2.1.03.02 2.2.7.2.1.03.03 2.2.7.2.1.03.04 2.2.7.2.1.03.05 2.2.7.2.1.03.06
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

APOSENTADORIAS/

2.2.7.2.1.03.01 PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.06 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
F.9.2. Plano Previdencidrio / Capitalizado - ficios a C d
Més
k 2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 2.2.7.2.1.04.02 2.2.7.2.1.04.03 2.2.7.2.1.04.04 2.2.7.2.1.04.05 2.2.7.2.1.05.00
0 17.202.053,62 24.751.671,05 3.984.116,29 3.565.501,14 0,00 0,00 17.202.053,62
1 17.228.518,32 24.789.750,54 3.990.245,70 3.570.986,53 0,00 0,00 17.228.518,32
2 17.241.750,67 24.808.790,29 3.993.310,40 3.573.729,22 0,00 0,00 17.241.750,67
3 17.254.983,02 24.827.830,04 3.996.375,11 3.576.471,91 0,00 0,00 17.254.983,02
4 17.268.215,36 24.846.869,78 3.999.439,81 3.579.214,61 0,00 0,00 17.268.215,36
5 17.281.447,71 24.865.909,53 4.002.504,52 3.581.957,30 0,00 0,00 17.281.447,71
6 17.294.680,06 24.884.949,28 4.005.569,22 3.584.699,99 0,00 0,00 17.294.680,06
7 17.307.912,41 24.903.989,03 4.008.633,93 3.587.442,69 0,00 0,00 17.307.912,41
8 17.321.144,76 24.923.028,77 4.011.698,63 3.590.185,38 0,00 0,00 17.321.144,76
9 17.334.377,11 24.942.068,52 4.014.763,34 3.592.928,07 0,00 0,00 17.334.377,11
10 17.347.609,46 24.961.108,27 4.017.828,04 3.595.670,77 0,00 0,00 17.347.609,46
11 17.360.841,81 24.980.148,01 4.020.892,75 3.598.413,46 0,00 0,00 17.360.841,81
12 17.374.074,16 24.999.187,76 4.023.957,45 3.601.156,15 0,00 0,00 17.374.074,16

2.2.7.2.1.04.00

2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.05
2.2.7.2.1.05.00
2.2.7.2.1.05.98

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
APOSENTADORIAS

/PENSOES/OUTROS BENEF{CIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO

(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO
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Conforme Orientacdo Normativa n° 02, de 31 de marco de 2009, art. 24, o regime proprio tera carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do ente federativo, dos servidores ativos € inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

O déficit atuarial identificado de R$ 17.202.053,62, serd amortizado, ao longo do tempo, com os seguintes
planos de custeios:

a) Aliquota normal para o Ente Publico de 12,47%;

b) Aliquota normal para os Servidores 11,00%

c) Aliquota normal para os Servidores Aposentados e Pensionistas, de 11,00% sobre as parcelas das
remuneragdes que exceder a R$ 5.189,82;

d) Plano de equacionamento de déficit atuarial adotado pelo PREVGON, por meio de aliquotas de contribui¢des
suplementares, conforme demonstrativo:

N [ ANO TX.JUROS APORTES ALIQUOTA BASE DE CALCULO SALDO INICIAL PAGAMENTO SALDO FINAL JUROS AMORTIZACAO
1| 2017 6% 4,54 4.913.207,13 17.202.053,62 - 223.059,60 17.997.733,66 1.018.739,64 795.680,04
2| 2018 6% 6,58 4.962.339,20 17.997.733,66 - 326.521,92 18.731.484,44 1.060.272,70 733.750,78
3| 2019 6% 8,62 5.011.962,59 18.731.484,44 - 432.031,18 19.397.420,46 1.097.967,20 665.936,02
4| 2020 6% 10,66 5.062.082,22 19.397.420,46 - 539.617,96 19.989.270,65 1.131.468,15 591.850,19
5] 2021 6% 12,70 5.112.703,04 19.989.270,65 - 649.313,29 20.500.354,80 1.160.397,44 511.084,16
6 | 2022 6% 14,74 5.163.830,07 20.500.354,80 - 761.148,55 20.923.558,63 1.184.352,38 423.203,82
7 | 2023 6% 16,78 5.215.468,37 20.923.558,63 - 875.155,59 21.251.307,21 1.202.904,18 327.748,59
8 | 2024 6% 18,82 5.267.623,06 21.251.307,21 - 991.366,66 21.475.536,99 1.215.596,43 224.229,77
9 | 2025 6% 20,86 5.320.299,29 21.475.536,99 - 1.109.814,43 21.587.665,91 1.221.943,35 112.128,92
10 | 2026 6% 22,90 5.373.502,28 21.587.665,91 -1.230.532,02 21.578.561,92 1.221.428,03 - 9.103,99
11 | 2027 6% 24,94 5.427.237,30 21.578.561,92 - 1.353.552,98 21.438.509,48 1.213.500,54 - 140.052,45
12 | 2028 6% 26,98 5.481.509,68 21.438.509,48 - 1.478.911,31 21.157.174,05 1.197.575,89 - 281.335,42
13 | 2029 6% 27,55 5.536.324,77 21.157.174,05 - 1.525.257,47 20.809.831,58 1.177.914,99 - 347.342,48
14 | 2030 6% 27,55 5.591.688,02 20.809.831,58 - 1.540.510,05 20.425.480,82 1.156.159,29 - 384.350,76
15 | 2031 6% 27,55 5.647.604,90 20.425.480,82 - 1.555.915,15 20.001.739,61 1.132.173,94 - 423.741,21
16 | 2032 6% 27,55 5.704.080,95 20.001.739,61 - 1.571.474,30 19.536.081,22 1.105.815,92 - 465.658,38
17 | 2033 6% 27,55 5.761.121,76 19.536.081,22 - 1.587.189,04 19.025.825,71 1.076.933,53 - 510.255,51
18 | 2034 6% 27,55 5.818.732,98 19.025.825,71 -1.603.060,93 18.468.130,66 1.045.365,89 - 557.695,05
19 | 2035 6% 27,55 5.876.920,31 18.468.130,66 - 1.619.091,54 17.859.981,46 1.010.942,35 - 608.149,20
20 | 2036 6% 27,55 5.935.689,51 17.859.981,46 -1.635.282,46 17.198.180,94 973.481,94 - 661.800,52
21 | 2037 6% 27,55 5.995.046,40 17.198.180,94 - 1.651.635,28 16.479.338,40 932.792,74 - 718.842,54
22 | 2038 6% 27,55 6.054.996,87 16.479.338,40 - 1.668.151,64 15.699.857,97 888.671,21 - 779.480,43
23 | 2039 6% 27,55 6.115.546,84 15.699.857,97 - 1.684.833,15 14.855.926,30 840.901,49 - 843.931,66
24 | 2040 6% 27,55 6.176.702,31 14.855.926,30 - 1.701.681,49 13.943.499,51 789.254,69 - 912.426,80
25 | 2041 6% 27,55 6.238.469,33 13.943.499,51 - 1.718.698,30 12.958.289,28 733.488,07 - 985.210,23
26 | 2042 6% 27,55 6.300.854,02 12.958.289,28 - 1.735.885,28 11.895.748,24 673.344,24 - 1.062.541,04
27 | 2043 6% 27,55 6.363.862,56 11.895.748,24 - 1.753.244,14 10.751.054,35 608.550,25 - 1.144.693,89
28 | 2044 6% 27,55 6.427.501,19 10.751.054,35 - 1.770.776,58 9.519.094,44 538.816,67 - 1.231.959,91
29 | 2045 6% 27,55 6.491.776,20 9.519.094,44 -1.788.484,34 8.194.446,70 463.836,61 - 1.324.647,74
30 | 2046 6% 27,55 6.556.693,96 8.194.446,70 - 1.806.369,19 6.771.362,16 383.284,65 - 1.423.084,54
31 | 2047 6% 27,55 6.622.260,90 6.771.362,16 -1.824.432,88 5.243.745,04 296.815,76 - 1.527.617,12
32 | 2048 6% 27,55 6.688.483,51 5.243.745,04 - 1.842.677,21 3.605.131,91 204.064,07 - 1.638.613,14
33 | 2049 6% 27,55 6.755.368,35 3.605.131,91 - 1.861.103,98 1.848.669,60 104.641,68 - 1.756.462,30
34 | 2050 6% 27,55 6.822.922,03 1.848.669,60 - 1.879.715,02 - 32.908,14 -1.862,72 - 1.881.577,74
25
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PLANO DE CUSTEIO POR BENEFICIO - ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO

BENEFICIOS NORMAL SUPLEMENTAR
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria. 12,32 % 4,54 %
Aposentadoria por Invalidez. 0,49 % 0,00 %
Pensao por Morte de Segurado Ativo. 3,03 % 0,00 %
Pensio por Morte de Apos. por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria. 5,05 % 0,00 %
Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez. 0,43 % 0,00 %
Auxilio-Doenca. 0,24 % 0,00 %
Saldrio-Maternidade. 0,08 % 0,00 %
Auxilio-Reclusio. 0,00 % 0,00 %
Salario Familia. 0,04 % 0,00 %

Orientacdo Normativa n° 02, de 31 de margo de 2009, art.30:
A contribui¢do dos segurados inativos e pensionistas incidird sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e
pensdes concedidos pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Limite médximo estabelecido para os beneficios do RGPS, a partir de 01 de janeiro de 2016: R$ 5.189,82.

APOSENTADO. 11,00 %

PENSIONISTA. 11,00 %

As contribuicdes previdencidrias, tanto dos servidores quanto do Ente Publico, deverdo ser repassadas
rigorosamente em dia, caso isto ndo ocorra, 0s compromissos previdenciarios assumidos poderdo ser seriamente
prejudicados no curto prazo.

Dividas pelo ndo repasse das contribui¢des deverdo ser amortizadas imediatamente, apds serem identificadas e
corrigidas monetariamente.
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DEMONSTRATIVO DAS RESERVAS MATEMATICAS

Aplicacdo das aliquotas de 11% para os servidores ativos e de 12.47% para o Ente Publico mais aliquotas

suplementares, conforme nota técnica:

Anexo I - PT/MPS N° 916/2003, Atualizada pela PT/MPS N° 1768/2003.

DEBITOS/CREDITOS CONTA VALOR
(+) | RESERVAS TECNICAS (carteira de ativos financeiros) | 0,00 |
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 0,00
PROVISOES PARA BENEFiICIOS CONCEDIDOS 0,00
(-) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00
(+) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES 0,00
(+) ATIVOS 0,00
(+) INATIVOS 0,00
(+) CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS 0,00
(+) COMPENSAGCAO FINANCEIRA A RECEBER 0,00
PROVISOES PARA BENEFiCIOS A CONCEDER 0,00

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO PARA GERACAO ATUAL

24.751.671,05

CONTRIBUICOES DO ENTE PARA GERACAO ATUAL

21.186.169,91

CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES PARA GERACAO ATUAL 3.546.459,87
(+) ATIVOS 3.514.457,03
(+) INATIVOS 32.002,84
(+) CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS PARA GERACAO ATUAL 19.041,27
(+) COMPENSAGAO FINANCEIRA A RECEBER 0,00
(-) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO PARA GERAGAO FUTURA 0,00
(+) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA GERAGAO FUTURA 0,00
CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES PARA GERACAO FUTURA 0,00
(+) ATIVOS 0,00
(+) INATIVOS 0,00
(+) CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS PARA GERACAO FUTURA 0,00
(+) [ PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00 |
RESERVAS A AMORTIZAR 0,00
SERVICO PASSADO 0,00
DEFICIT EQUACIONADO 0,00
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PLANO QE CONTAS
GERACAO ATUAL
cODIGO CONTA VALOR

| 2.2.2.5.5.00.00 | PLANO PREVIDENCIARIO | 0,00
2.2.2.5.5.01.00 | PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.2.2.5.5.01.01 | APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00
2.2.2.5.5.01.02 | CONTRIBUICOES DO ENTE (redutora) 0,00
2.2.2.5.5.01.03 | CONTRIBUICOES DO INATIVO (redutora) 0,00
2.2.2.5.5.01.04 | CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA (redutora) 0,00
2.2.2.5.5.01.05 | COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (redutora) 0,00
2.2.2.5.5.01.06 | PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (redutora) 0,00
2.2.2.5.5.02.00 | PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 17.202.053,62
2.2.2.5.5.02.01 | APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 24.751.671,05
2.2.2.5.5.02.02 | CONTRIBUICOES DO ENTE (redutora) 3.984.116,29
2.2.2.5.5.02.03 | CONTRIBUICOES DO ATIVO (redutora) 3.565.501,14
2.2.2.5.5.02.04 | COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (redutora) 0,00
2.2.2.5.5.02.05 | PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (redutora) 0,00
2.2.2.5.5.03.00 | PLANO DE AMORTIZAGAO (redutora) -17.202.053,62
2.2.2.5.5.03.01 | OUTROS CREDITOS (redutora) -17.202.053,62
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F.6.) Compromissos do plano de beneficios:

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAO

GRUPO FECHADO
Geracio Atual

Geracdes Futuras

GRUPO ABERTO
C lidad

DESCRICAO

VALORES

VALORES

VALORES

(*) VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS

43.463.543,05

38.489.101,97

81.952.645,02

ATIVO

Aplicacées fi iras e disponibilidades conforme DAIR

Créditos a receber conforme atr. 17, §5° da Portaria MPS 403/2008

Propriedades para investi (iméveis)

Direitos sobre royalties

Bens, direitos e damais ativos

PMBC

VABF - CONCEDIDOS

(-) VACF - CONCEDIDO ENTE

(-) VCCF - CONCEDIDO APOSENTADOS E PENSIONISTAS

PMBaC

17.202.053,62

(3.859.903,52)

13.342.150,10

VABF - A CONCEDER

24.751.671,05

2.825.653,49

27.577.324,54

(-) VACF - A CONCEDER - ENTE

(3.984.116,29)

(3.545.714,63)

(7.529.830,92)

(-) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM ATIVIDADE

(3.565.501,14)

(3.139.842,38)

(6.705.343,52)

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL 17.202.053,62 (3.859.903,52) 13.342.150,10
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER - - -
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A PAGAR 2 - -
RESULTADO ATUARIAL:

(Déficit Atuarial, Superavit Atuarial ou Equilibrio Atuarial) (17.202.053,62) 3.859.903,52 (13.342.150,10)
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Demonstrativo evidenciando que o plano de equacionamento, ano a ano, proporciona a integral amortizacio do
déficit atuarial:

N [ ANO TX.JUROS APORTES ALIQUOTA BASE DE CALCULO SALDO INICIAL PAGAMENTO SALDO FINAL JUROS AMORTIZACAO

1| 2017 6% 4,54 4.913.207,13 17.202.053,62 - 223.059,60 17.997.733,66 1.018.739,64 795.680,04
2| 2018 6% 6,58 4.962.339,20 17.997.733,66 - 326.521,92 18.731.484,44 1.060.272,70 733.750,78
3| 2019 6% 8,62 5.011.962,59 18.731.484,44 - 432.031,18 19.397.420,46 1.097.967,20 665.936,02
4 2020 6% 10,66 5.062.082,22 19.397.420,46 - 539.617,96 19.989.270,65 1.131.468,15 591.850,19
5] 2021 6% 12,70 5.112.703,04 19.989.270,65 - 649.313,29 20.500.354,80 1.160.397,44 511.084,16
6 | 2022 6% 14,74 5.163.830,07 20.500.354,80 - 761.148,55 20.923.558,63 1.184.352,38 423.203,82
7 | 2023 6% 16,78 5.215.468,37 20.923.558,63 - 875.155,59 21.251.307,21 1.202.904,18 327.748,59
8 | 2024 6% 18,82 5.267.623,06 21.251.307,21 - 991.366,66 21.475.536,99 1.215.596,43 224.229,77
9 | 2025 6% 20,86 5.320.299,29 21.475.536,99 - 1.109.814,43 21.587.665,91 1.221.943,35 112.128,92
10 | 2026 6% 22,90 5.373.502,28 21.587.665,91 -1.230.532,02 21.578.561,92 1.221.428,03 - 9.103,99
11 | 2027 6% 24,94 5.427.237,30 21.578.561,92 - 1.353.552,98 21.438.509,48 1.213.500,54 - 140.052,45
12 | 2028 6% 26,98 5.481.509,68 21.438.509,48 - 1.478.911,31 21.157.174,05 1.197.575,89 - 281.335,42
13 | 2029 6% 27,55 5.536.324,77 21.157.174,05 - 1.525.257,47 20.809.831,58 1.177.914,99 - 347.342,48
14 | 2030 6% 27,55 5.591.688,02 20.809.831,58 - 1.540.510,05 20.425.480,82 1.156.159,29 - 384.350,76
15 | 2031 6% 27,55 5.647.604,90 20.425.480,82 - 1.555.915,15 20.001.739,61 1.132.173,94 - 423.741,21
16 | 2032 6% 27,55 5.704.080,95 20.001.739,61 - 1.571.474,30 19.536.081,22 1.105.815,92 - 465.658,38
17 | 2033 6% 27,55 5.761.121,76 19.536.081,22 - 1.587.189,04 19.025.825,71 1.076.933,53 - 510.255,51
18 | 2034 6% 27,55 5.818.732,98 19.025.825,71 -1.603.060,93 18.468.130,66 1.045.365,89 - 557.695,05
19 | 2035 6% 27,55 5.876.920,31 18.468.130,66 - 1.619.091,54 17.859.981,46 1.010.942,35 - 608.149,20
20 | 2036 6% 27,55 5.935.689,51 17.859.981,46 -1.635.282,46 17.198.180,94 973.481,94 - 661.800,52
21 | 2037 6% 27,55 5.995.046,40 17.198.180,94 - 1.651.635,28 16.479.338,40 932.792,74 - 718.842,54
22 | 2038 6% 27,55 6.054.996,87 16.479.338,40 - 1.668.151,64 15.699.857,97 888.671,21 - 779.480,43
23 | 2039 6% 27,55 6.115.546,84 15.699.857,97 - 1.684.833,15 14.855.926,30 840.901,49 - 843.931,66
24 | 2040 6% 27,55 6.176.702,31 14.855.926,30 - 1.701.681,49 13.943.499,51 789.254,69 - 912.426,80
25 | 2041 6% 27,55 6.238.469,33 13.943.499,51 - 1.718.698,30 12.958.289,28 733.488,07 - 985.210,23
26 | 2042 6% 27,55 6.300.854,02 12.958.289,28 - 1.735.885,28 11.895.748,24 673.344,24 - 1.062.541,04
27 | 2043 6% 27,55 6.363.862,56 11.895.748,24 - 1.753.244,14 10.751.054,35 608.550,25 - 1.144.693,89
28 | 2044 6% 27,55 6.427.501,19 10.751.054,35 - 1.770.776,58 9.519.094,44 538.816,67 - 1.231.959,91
29 | 2045 6% 27,55 6.491.776,20 9.519.094,44 -1.788.484,34 8.194.446,70 463.836,61 - 1.324.647,74
30 | 2046 6% 27,55 6.556.693,96 8.194.446,70 - 1.806.369,19 6.771.362,16 383.284,65 - 1.423.084,54
31 | 2047 6% 27,55 6.622.260,90 6.771.362,16 -1.824.432,88 5.243.745,04 296.815,76 - 1.527.617,12
32 | 2048 6% 27,55 6.688.483,51 5.243.745,04 - 1.842.677,21 3.605.131,91 204.064,07 - 1.638.613,14
33 | 2049 6% 27,55 6.755.368,35 3.605.131,91 - 1.861.103,98 1.848.669,60 104.641,68 - 1.756.462,30
34 | 2050 6% 27,55 6.822.922,03 1.848.669,60 - 1.879.715,02 - 32.908,14 -1.862,72 - 1.881.577,74
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NOME DO MUNICIPIO: GONCALVES

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS
ESTADO: MG

DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES DE DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2016

ATIVO
CODIGO DA CONTA NOME VALORES (R$)
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
1.1.2.1.2.01.99 PARCELAMENTOS DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00
PASSIVO

2.2.7.2.1.00.00

(3) +(8) + (5) + (6) + (7) + (8) + PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 0,00
(9)
PLANO FINANCEIRO
2.2.7.2.1.01.00 (3) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.2.7.2.1.01.01 (+) APOSENTADOIRAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
2.2.7.2.1.02.00 (4) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
2.2.7.2.1.02.01 (+) APOSENTADOIRAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO
2.2.7.2.1.03.00 (5) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.2.7.2.1.03.01 (+) APOSENTADOIRAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 0,00
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 0,00
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.03.07 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00
2.2.7.2.1.04.00 (6) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 17.202.053,62
2.2.7.2.1.04.01 (+) APOSENTADOIRAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 24.751.671,05
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 3.984.116,29
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 3.565.501,14
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00
2.2.7.2.1.05.00 (7) PLANO DE AMORTIZAGAO -17.202.053,62
2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS -17.202.053,62
2.2.7.2.1.06.00 (8) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.06.01 (-) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.00 (9) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00
2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAOATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00
2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00
2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00
SITUAGAO ATUARIAL
(1)-(3)-(4) PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00
(2) - (5)- (6) - +(7) - (9) PLANO PREVIDENCIARIO - EQUILIBIRO TECNICO ATUARIAL 0,00
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Compensag¢do Financeira, Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999.

Art. 4° Cada regime proprio de previdéncia de servidor publico tem direito, como regime
instituidor, de receber do Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto regime de origem,
compensag¢do financeira, observada o disposto neste artigo.

§ 1° O regime instituidor deve apresentar ao Regime Geral de Previdéncia Social, além das normas
que o regem, os seguintes dados referentes a cada beneficio concedido com codmputo de tempo de
contribuicdo no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social:

I - identificacdo do servidor publico e, se for o caso, de seu dependente;

II - o valor dos proventos da aposentadoria ou pensdo dela decorrente e a data de inicio do
beneficio;

III - o tempo de servico total do servidor e o correspondente ao tempo de contribui¢do ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Com base nas informagdes referidas no parigrafo anterior, o Regime Geral de Previdéncia
Social calculara qual seria a renda mensal inicial daquele beneficio segundo as normas do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 3° A compensacdo financeira devida pelo Regime Geral de Previdéncia Social, relativa ao
primeiro més de competéncia do beneficio, sera calculada com base no valor do beneficio pago
pelo regime instituidor ou na renda mensal do beneficio calculada na forma do pardgrafo anterior,
o que for menor.

§ 4° O valor da compensagdo financeira mencionada no pardgrafo anterior corresponde a
multiplicacdo do montante ali especificado pelo percentual correspondente ao tempo de
contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social no tempo de servico total do servidor ptblico.

§ 5° O valor da compensagdo financeira devida pelo Regime Geral de Previdéncia Social serd
reajustado nas mesmas datas e pelos mesmos indices de reajustamento dos beneficios da
Previdéncia Social, mesmo que tenha prevalecido, no primeiro més, o valor do beneficio pago pelo
regime instituidor.

A aplicacdo da Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a compensa¢do financeira
entre o RGPS e os Regimes de Previdéncia dos servidores dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, ndo foi possivel nesta reavaliacao
pelo fato do PREVGON nio possuir convénio ou acordo de cooperacdo técnica em vigor para
operacionaliza¢do da compensacdo previdencidria com o RGPS.
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Os recursos previdenciarios vinculados ao RPPS serdo aplicados nas condi¢des de mercado, com observancia de
regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecdo e prudéncia financeira, conforme diretrizes
previstas em norma especifica do Conselho Monetério Nacional, Resolucio CMN n° 3.922, de 24 de novembro
de 2010, e cuja meta atuarial de rentabilidade é de INPC + 6% a.a., vedada concessdo de empréstimos de
qualquer natureza.

Na hipdtese de atraso nos repasses das contribui¢cdes dos servidores e/ou da prefeitura, estas deverdo ser quitadas
imediatamente, atualizadas monetariamente pelo INPC (IBGE) mensal, ou outro indice que o venha substituir,
caso este seja extinto, mais juros anuais de 6,00%, minimo atuarial, sob pena, em médio prazo, do ndo
cumprimento das obrigacdes previdenciarias assumidas pelo Instituto.
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